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Vize

Jihoceska univerzita chce byt:

e vyhledavanou ptatelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostiedim
e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku

e univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospéSnou méstu i regionu

e akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance

Mise

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU) je
jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého
poznani a tvarcéi ¢innosti orientovana na védecky,
kulturni, socialni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti
a svou ¢innosti napliiuje poslani univerzitni vysoké
Skoly dle § 1 zdkona o vysokych Skolach: rozviji
vzdélanost, podporuje nezavislé pozndania tvarci
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plni svoji
spolec¢enskou odpovédnost v kulturni, ekonomické,
socidlni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace je
nezavisle provadét zdkladni a aplikovany vyzkum
nebo experimentdlni vyvoj a verejné sifit vysledky
téchto <dinnosti formou vyuky, publikaci nebo
transferu znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici
védecka a vyzkumna, vyvojova a inovac¢ni, umélecka
nebo dalsi tvir¢i <cinnost je na JU rozvijena
v ptrirodovédnych, zemédélskych, humanitnich,
socialnévédnich a zdravotnickych oborech, a to na
mezindrodni udrovni. Kromé vzdélavaci a tvarci
¢innosti JU uskutecnuje také doplitkovou ¢innost tak,
aby tato poméahala naplnovat poslani JU.
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Naplnéni vize pro rok

2025

Plan realizace Strategického zaméru Jihoceské
univerzity v Ceskych Budéjovicich pro rok 2025 (dale
jen ,PRSZ 2025“) predstavuje nedilnou soucast
strategického tizeni Jihoéeské univerzity v Ceskych
Budéjovicich (dale jen ,JU").

Vychazi ze Strategického zaméru Jihoceské univerzity
v Ceskych Budéjovicich na obdobi 2021-2030 a jeho cilem je
upfesnéni vytycenych priorit a pfiprava klicovych opatfeni
pro rok 2025.

Plan realizace Strategického zdméru JU pro rok 2025 je
organizovan, stejné jako Strategicky zamér, do péti
prioritnich oblasti: vzdélavani, vyzkum, internacionalizace,
otevienost a fizeni. Nad ramec téchto péti prioritnich oblasti
byla stanovena i jedna oblast pruarezova - spolecenska
odpovédnost, jeZ je obsazena ve vSech niZe uvedenych
kapitolach, nebot spolecenskou odpovédnost povazujeme
zanesmirné dualezity atribut veskeré cinnosti realizované
nanasi univerzité. K jednotlivym prioritnim cildm jsou
doplnény nejvyznamnéj$i planované aktivity (olekavana
opatfteni) pro rok 2025 na celouniverzitni trovni.

Na podporu realizace vybranych strategickych opatfeni
v oblasti vzdélavaci cinnosti, ftizeni, vnitinich procest
avmensi mife i tfeti role vysokych $kol vyhlasilo
Ministerstvo $kolstvi, mladeze a télovychovy CR Program
na podporu strategického rizeni vysokych skol na roky 2022-
2025 (PPSR). Vybrané aktivity, které budou v roce 2025
financovany z PPSR, jsou ozna¢eny symbolem .

Prilohou PRSZ 2025 je zprava s prubéznym vyhodnocenim
vyuziti prostifedka z PPSR.

Samostatnou pitilohou PRSZ 2025 je Plan investi¢nich aktivit
JU pro rok 2025 (PIA).



Vzdelavani
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Vybudovani systému vécné kontroly kvality vzdélavani

Bude provedena analyza podminek realizace statnich zavére¢nych zkousek aktualné uplatifiovanych na fakultach
JU a budou zhodnoceny silné a slabé stranky jednotlivych variant.

V soucinnosti s ¢leny vedeni JU a s koordinatory kvality z jednotlivych fakult bude pfipraven navrh aktualizace
vnitiniho predpisu ,Pravidla systému zajistovani kvality”, vyhodnoceny zkuSenosti s nové nastavenym
systémem pravidelné evaluace fakult a studijnich programi a zahdjena inovace tohoto systému (OP JAK).

Uprava metodiky rozpo¢tu JU pro oblast vzdélavani
© Budou provadény Gpravy kritérii kvality v metodice rozpoctu.

© Vnavaznosti na pfipravovanou novelu vysokoskolského zakona a planované zfizeni Skoly doktorskych studii
budou nastavena pravidla pro periodické hodnoceni kvality DSP.

Posilovani osobni odpovédnosti za kvalitu a dodrzeni standardii ve vzdélavani

© Bude pokradovat rozvoj portfolia ¢innosti Kariérniho centra JU s ohledem na budovéni systémové podpory
garant studijnich program@ v oblasti péfe o studenty a absolventy a pfi komunikaci s potencidlnimi
zaméstnavateli. Kariérni centrum JU formou workshopt poskytne praktické nastroje a rady garantm studijnich
programd, aby jim usnadnilo efektivni praci s absolventy a jejich propojeni s potencidlnimi zaméstnavateli.

Posilovani vécného vyznamu institutu akademické obce

© | nadale bude probihat jiz existujici komunikace nad sdilenim a vyhodnocovanim ptikladd dobré praxe v ramci
fakultnich koordinator@ kvality.

Rozvoj péce o studujici ohrozené studijni neuspésnosti

© Bude pokracovat rozvoj portfolia ¢innosti Vysokoskolské poradny JU. Podpora studujicich ohroZzenych studijni
nedspésnosti spociva zejména v individualnich konzultacich, skupinovych terapiich ¢i workshopech zamérenych
na zvladani stresu a rozvoj studijnich strategii. Dale bude pokracovat i rozvoj portfolia ¢innosti Centra podpory
student( se specifickymi potfebami zejména v oblasti pristupnosti vzdélavacich materiald a zajisténi specidlnich
Uprav pro studenty se zdravotnim znevyhodnénim ¢i postizenim. VSe bude realizovdano s ohledem na budovani
systému prevence studijni nedspésnosti.
Prevence studijni nedspésnosti zahrnuje i monitorovani. Na zakladé datové analyzy budou zjistovany faktory
studijni nedspésnosti projevujici se ve studijnich programech JU a budou ovéfovany moznosti predikovani
studijni nedspésnosti, resp. v€asné identifikace studentd ohroZzenych studijni nedspésnosti.

Systémova podpora vyucujicich

Budou podporeny aktivity zamérené na posilovani vyukovych schopnosti a dovednosti pedagog, pficemz ddraz
bude kladen zejm. na posilovani dovednosti nezbytnych pro vyuku v cizich jazycich a dovednosti potfebnych pro
realizaci distan¢ni vyuky. Rovnéz dilezita je podpora pfi vyuzivani novych technologii ve vyuce jako je Al di
virtualni realita.

© Bude pokracovat technicko-metodicka podpora akademickych pracovnikd pfi vyuzivani flexibilnich forem
vzdélavani. V navaznosti na zfizeni pozice technicko-metodické podpory na CIT v roce 2019 se jedna o udrzeni
této pozice a jeji systémové vyuziti zejm. pfi tvorbé vyukovych studijnich opor a kurzd pro distan¢ni formy
vzdélavani (IS STAG, LMS Moodle, MS Teams, eKnihovna aj.). Pracovnik CIT bude spravcem nové zavadénych
technickych prostiedkut pro flexibilni formy vzdélavani a bude poskytovat akademickym pracovnikdim technickou
i metodickou podporu zaméfenou zejména na efektivni pouzivani technologii pro podporu distan¢ni nebo
kombinované vyuky.

Efektivni organizace podporujici smysl vzdélavacich aktivit

Bude pokracovat diskuse o moznostech postupného sjednocovani termind harmonogramu akademického roku
vramci JU, v¢. pfipadné dalsi aktualizace struktury opatfeni rektora k harmonogramu akademického roku
podporujici konvergenci podminek studia napfic JU.

V navaznosti na avizovanou novelu zidkona o vysokych Skolach bude provedena aktualizace Studijniho
a zkuSebniho fadu JU, sméfujici ke zjednoduseni a zprfehlednéni podminek studia napfic JU.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace, prorektor pro védu
a vyzkum
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Ramec kvalifikaci a vystupy z uceni jako soucast standardi
V ramci pfipravy a aktualizace anotaci studijnich program@ bude na novém webu JU soucasti anotace viech
studijnich programu specifikace profilu absolventa z hlediska o¢ekavanych vystupt z uceni.
Provazani akademicky zamérenych studijnich programt s vyzkumnou praxi
© Nadale bude podporovana spoluprace s pracovisti AV CR, napt. bude rozvijena spole¢na prednaskova ¢innost,
zapojeni expertd pfi tvorbé& nové pfipravovanych a pfi uskute¢fiovani stavajicich akreditaci apod.
Provazani profesné zamérenych studijnich programi s institucemi umoziujicimi profesni uplatnéni

Ve spolupraci se skolami v Jihoceském kraji bude i nadale pokracovat implementace systému praxi v ramci
studijnich programut pfipravujicich budouci ucitele.

© Vramci vnitrouniverzitni reflexe pfistupu k profesné zamérenym studijnim programim bude provedeno
mezifakultni srovnani rlznych typd dané spoluprace, jak se uplatfuje na jednotlivych fakultach ¢i oblastech
vzdélavani.
Zapracovat problematiku uznavani vysledkia predchoziho uéeni do Studijniho a zkusebniho fadu JU

V navaznosti na avizovanou novelu vysokoskolského zakona bude vydan novy Studijni a zkusebni fad JU, jehoz
aktualizace bude zahrnovat také komplexnégjsi a flexibilnéjsi feSeni problematiky uznavani vysledkd predchoziho
uceni.

Rozvoj profesné zamérenych bakalarskych studii

© Vnavaznosti na kontrolu NAU bude v ramci vedeni JU, koordinatora kvality, kolegia rektora a RpVH probrana
zkusenost s rozliSovanim mezi akademickymi a profesnimi programy a jejich realizaci (s dlrazem na vyuziti
odbornikld z praxe a na zkuSenost s praxemi student().
Posilovani relevance profilu absolventi studijnich programt
Téma bude soucasti pravidelné evaluace fakult a studijnich programd.

Podpora aktivniho uceni

© Budou podpoieny aktivity vedouci k neformalnimu uceni student(, a to rozvojem metod vyuky a studia
s dlirazem na cinnostné orientované vyucovani, podporou podnikavosti a studentskych spolka.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace
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Rozvoj informacnich, poradenskych a podpuarnych sluzeb pro zajemce o studium a studenty
© Bude pokracovat rozvoj sluzeb poskytovanych Kariérnim centrem JU.
Bude pokracovat rozvoj sluzeb Centra podpory studentd se specifickymi potfebami, planovana je aktualizace
Opatieni upravujici podporu studentt se specifickymi potfebami na JU.
© Bude pokracovat rozvoj sluzeb Vysokos$kolské poradny JU.

V navaznosti na avizovanou novelu zakona o vysokych skoldch bude provedena aktualizace Stipendijniho radu
JU a dojde k aktualizaci systému stipendijni podpory studentd JU.

© Budovani, modernizace a inovace prostor/vybaveni pro studijni programy bude v roce 2025 podporovana zejm.
v souladu s PIA. Napf. rekonstrukce Auly JU, dokonceni a realizace stavby PF JU Dukelska, pfipravné prace
na rekonstrukci objektu Mlynska stoka, realizace rekonstrukce Stadionu PF JU, rekonstrukce objektu PfF JU
(budova 0), ptiprava vystavby objektu Vitava IV ZSF JU apod.

Konkretizace dalSich nastrojd v drovni investi¢nich akci fakult JU je obsazena v pfiloze PRSZ JU - Plan investi¢nich
aktivit JU pro rok 2025.

Podpora a rozvoj infrastruktury pofizené v ramci OP bude zajisténa v souladu s podminkami udrzitelnosti
fakultami, které tuto infrastrukturu vlastni, a to formou modernizace vyuky, projektd na rozvoj infrastruktury,
poptipadé reinvesticemi do pfistrojového i infrastrukturniho vybaveni pro vzdélavaci ucely.

Digitalizace studijnich agend
Rozsireni elektronického zapisu do studia na dalsi fakulty JU.
Rozsiteni nabidky uvodnich povinnych Skoleni nutnych pro zahajeni studia realizovanych elektronickou formou.
Rozsiteni elektronickych zadosti v IS STAG na dalSi fakulty JU.
Bude finalizovana implementace napojeni IS STAG na systém Erasmus Without Paper (EWP) v¢etné LA.
Bude spusténo do pilotniho provozu napojeni IS STAG na Informac¢ni systém zakladnich registra. (ISZR).

Budovani modernich oborovych pracovist propojujicich vyuku a vyzkum

Analyza a diskuse moznosti oborového zasidlovani vzdélavacich infrastruktur.

prorektorka pro studium, prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy, kvestor, rektor

Finan¢ni stabilita DSP
V ndvaznosti na avizovanou novelu zakona o vysokych Skolach bude pokracovat diskuse o systému vyplaceni
stipendii studentd DSP s pfipadnym zapracovanim konsenzudlnich dprav smétujicich ke sladovani financnich
podminek studia v DSP napfic¢ JU, v¢. pripadné aktualizace Stipendijniho fadu JU.

Sladéni norem upravujicich uskuteciovani DSP na JU

V souvislosti s aktualizaci Studijniho a zkuSebniho fadu JU, kterou si vyzada pfipravovand novela zdkona
o vysokych Skolach, bude aktualizovana textova ¢ast vénovana podminkam doktorského studia.

prorektorka pro studium, prorektor pro védu a vyzkum
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Rozvoj distan¢niho vzdélavani
© Budou podporeny aktivity sméfujici k rozsifeni portfolia forem studia na JU o formu distan¢ni, a to jednak

smérem k tvorbé pilotnich studijnich program v distan¢ni formé studia, jednak smérem k zajisténi adekvatniho
administrativhiho rdmce (napf. zapis do studia a dalsi, viz vy3e).

Flexibilni organizace studia
Aktualizace Studijniho a zkuSebniho fadu JU vynucend avizovanou novelou zdkona o vysokych Skolach bude
vyuzita ke zvySeni flexibility organizace studia.

Vyukové/studijni materialy a opory

© Bude pokradovat podpora zvySovani dostupnosti, relevance a kvality vyukovych a studijnich materiald
podporujicich flexibilni formy vzdélavani.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitfni hodnoceni a akreditace

Rozvoj systému CZV a programa CZV pro veiejnost
© Dalsi rozvoj systému CZV a programi CZV pro vefejnost bude podpoten s diirazem na zlep$eni dostupnosti

a relevance programd CZV, zejm. s vyuzitim flexibilnich forem vzdé&lavani (vytvaieni programu online univerzity,
dil¢i online kurzy) a s rozsifenym vyuzitim interaktivnich vyukovych a studijnich materiald.

© Z hlediska systémového propojeni aktivit CZV a studijnich programi bude mezi rozvojové aktivity patfit také
dalSi rozvoj program@ DVPP a dalSich kvalifika¢nich programa.

© Bude dale podporovan rozvoj Goethe centra JU, mj. také v navaznosti na posilovani jazykovych a interkulturnich
kompetenci studentl a Ucastnikd program@ CZV (viz také navaznost na cil 3.1).

© Bude rozvijen modul CZV na nové platform& umozhujici efektivnéjsi administraci a napojeni na obchodni

centrum JU, pribézné bude rovnéz aktualizovan portal LMS Moodle v rdmci rozvoje flexibilnich forem vzdélavani
v programech CZV.

Dalsi vzdélavani pro studenty a zaméstnance JU

Bude pokracovat podpora dalsiho vzdélavani zaméstnancd JU zaméfend mj. na posilovani odbornych
kompetenci pracovnik( vzhledem k mozZnostem vyuzivani informacnich a dalSich podpdrnych systéma (IS STAG,
LMS Moodle, eKnihovna, Merlingo, MS Teams aj.) s cilem rozsifit, zefektivnit a zkvalitnit jejich vyuZzivani.

Pokracovat budou rovnéz aktivity systému jazykového vzdélavani a vzdélavani v oblasti digitalnich dovednosti,
zejm. s ohledem na potfebu implementace flexibilnich forem vzdélavani.

Soucasti rozvoje oblasti vzdélavani pro zaméstnance JU jsou rovnéz aktivity zaméfené na posilovani
pedagogickych kompetenci (viz oddil 1.1).
Posilovani spoluprace sou¢asti JU v ramci aktivit CZV

© Bude pokrac¢ovat podpora pozic koordinatort CZV jako u¢inného nastroje posilovani spoluprace souéasti JU
v ramci aktivit CZV. Podpora téchto pracovnikl bude realizovana s ohledem na kapacity jednotlivych sou&asti
JU a na nové naroky vyplyvajici z potfeby ve vétsi mife vyuzivat flexibilni formy vzdélavani.

© Pokracovat bude rovnéz podpora spoluprace soucasti JU na uskutediiovani programu CZV a sdileni pfikladd
dobré praxe (mj. diky aktivnimu zapojeni viech soudasti JU v Radé CZV), zpfehlediovani a zefektiviiovani
systému programua CZV v navaznosti na ostatni vzdélavaci a kulturné-osvétovou ¢innost JU.

V souvislosti s problematikou udélovani mikrocertifikatd za kurzy CZV probéhne aktualizace Radu celoZivotniho
vzdélavani JU.

prorektorka pro studium

10
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Zvyseni interakce s absolventy

Budou dale rozvijeny sluzby poskytované Kariérnim centrem JU, v€etné vybranych sluzeb pro absolventy, resp.
pro studenty ve fazi pfechodu mezi studiem a hledanim pracovniho uplatnéni.

Budou realizovany akce pro Klub absolventu JU.

prorektorka pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace, prorektor pro rozvoj
a vnéjsi vztahy

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a 2021-2027, Programy
Evropské Uuzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Operaéni programy CR 2021-2027, Programy pFeshrani¢ni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu
a oziveni/Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-
eu atd.

© Program na podporu strategického fizeni vysokych $kol pro roky 2022-2025
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Programové financovani MSMT
Vlastni zdroje
Institucionalni a uc¢elové prostredky, systémova podpora

Dalsi dopliikové zdroje (prostifedky samospravnych celki/mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobudéjovické aglomerace” (IT)
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Posileni mezinarodniho postaveni vyzkumu realizovaného na JU
Ustaveni platformy EU Office, celouniverzitni podpory mezinarodnich védeckych projektd.

Podpora excelentnich tyma
Zahajeni implementace Vyzkumné strategie JU - nastroje podpory interdisciplinarity.
Manazerské kurzy pro vedouci vyzkumné pracovniky.
Zahajeni revize vnitfniho hodnoceni védy a vyzkumu na JU.

Implementace HRS4R
Pfechod do faze obnovy a zahajeni implementace ak¢niho planu (Improved Action Plan).

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro rozvoj a vnéjsi
vztahy

Oteviend véda
Ustaveni centralni pozice manazera vyzkumnych dat (datového stewarda) na JU.

Zahdjeni implementace Vyzkumné strategie JU - strategie oteviené védy.
Rozvoj institucionalniho datového repozitare.
Vznik opatfeni o nakladani s daty a metadaty pro studenty doktorskych studijnich program JU.
Podpora projekti vazanych na region a socioekonomické potieby spole¢nosti
© Reflexe spoletenské relevance vyzkumu v systému hodnoceni akademickych a védeckych pracovnik( (HAP) JU.
Diskuse spole¢enské relevance tématu jako povinna soucast diserta¢ni prace.
Kurzy komunikace védy pro vyzkumné a akademické pracovniky a studenty.

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro vnitini
hodnoceni a akreditace
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Rozvoj, modernizace a obnova vyzkumné infrastruktury
Koncep¢ni zajisténi podpory a rozvoje vyzkumnych infrastruktur CENAKVA a Centra polarni ekologie
z prostiedkd DKRVO.

prorektor pro védu a vyzkum

Systémova podpora vzniku a udrZeni pracovnich mist pro mladé vyzkumné pracovniky, univerzitni postdoktorské
pozice
Pokracujici rozvoj a podpora systému univerzitnich postdoktorskych pozic k ziskavani mladych védeckych
pracovnikl z pracovist mimo JU.
Nékteré z fakult tradi¢né vypiSou interni grantové soutéze, stejné tak JU jako celek.

Rozvoj doktorského studia

Aktivity Skoly doktorskych studii JU:

celouniverzitni konference doktoranda JU,

systém hodnoceni kvality DSP na JU, ndvazné nastroje podpory,

programova konference k rozvoji DSP na JU,

katalog kurzl reflektujici ramec vyzkumnych kompetenci a prenositelnych dovednosti,

dotaznikové Setfeni na fakultach k riznym aspektlm zahajeni, pribéhu a ukonceni doktorskych studii na JU.

V ramci fungovani Skoly doktorskych studii bude realizovan také audit stavajiciho stavu DSP na JU (3kolitelé,
pfistup doktorandd i k doktoranddm, fungovani oborovych rad, pribéh obhajob, publika¢ni cinnost
doktorandd). Diskuse vysledkd se vdemi hraci DSP na JU.

000000

prorektor pro védu a vyzkum, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2025

Systémova podpora spoluprace s praxi a rozvoj aplika¢niho potencialu na JU
Funk¢ni, profesiondlni a systémova podpora administrace ochrany dusSevniho vlastnictvi, celého procesu
komercializace a spoluprace s praxi bude i nadale zajistovana ¢innosti Kancelare transferu technologii (KTT JU).

JU bude naddle dbat o rozvijeni kompetenci v oblasti ochrany dusevniho vlastnictvi, jak individualnim
vzdélavanim viech zaméstnancl KTT JU, ktefi budou nasledné Sifit povédomi o ochrané dusevniho vlastnictvi
mezi védeckymi a vyzkumnymi pracovniky, tak prostfednictvim predmétu typu ,C" ,Ochrana dusevniho
vlastnictvi”, garantovaného KTT JU a dostupného viem studentim magisterského a doktorského studia.

Budou nadale implementovana opatieni rektora souvisejici s celou Sirokou oblasti dusevniho vlastnictvi,
komercializace a transferu znalosti (se zapojenim fakult).

KTT JU bude nadale rozvijet systémovou podporu propagace vysledkd VaV do praxe skrze vlastni webové
stranky, socidlni sité, databaze narodni platformy Transfera.cz a dalsi zahrani¢ni databaze (napf. IPI Singapore,
HKTDC, DEIP). Dale pak skrze nové portaly - napt. Busyman portal.

KTT JU bude podporovat a rozvijet Proof-of-concept aktivity skrze interni projektové vyzvy z projektu TA CR
SIGMA na Rozvoj Proof-of-concept aktivit.

KTT JU bude dale rozvijet novy format setkavani se s védeckymi a akademickymi pracovniky na fakultach - KTT
Café na fakultach.

KTT JU bude nadale rozvijet svij interni nastroj-software na sledovani ODV o dalsi pfidané moduly dle
disponibility finan¢nich prostredka.
KTT JU bude implementovat a propagovat nové vytvorena skripta SPIN OFF TREND dnesni doby.

KTT JU bude rozvijet dalsi moZnosti zajistujici rlst aktivit spojenych s transferem technologii a transferem
znalosti.

KTT JU bude usilovat o ziskavani dalSich finan¢nich zdrojd na rozvoj KTT a podporu dalSich navazujicich aktivit
pro védecké a akademické pracovniky, rozvijet oblast znalostniho transferu, aktivni spolupraci s aplika¢ni praxi,
investory a dalSimi subjekty a zasitovani s regionalnimi, narodnimi i zahrani¢nimi inova¢nimi partnery.

prorektor pro védu a vyzkum

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a na obdobi 2021-2027,
Programy Evropské tzemni spoluprace, Programy nadndrodni a mezinarodni
spoluprace

Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy preshrani¢ni spoluprace,
Programy nadndarodni a mezindrodni spoluprace

© Program na podporu strategického fizeni vysokych kol pro roky 2022-2025
Vlastni zdroje
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi

Institucionalni (dlouhodoby koncep¢&ni rozvoj vyzkumnych organizaci)
a Uucelové prostredky (GA CR, TA CR, MSMT, MZ, dalsi agentury); systémova
podpora (napf. velké vyzkumné infrastruktury)

Zahranic¢ni prostredky

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu
a oziveni/Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-
eu atd.

Dalsi doplriikové zdroje (prostifedky samospravnych celk(i/mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,integrované teritorialni investice Ceskobudé&jovické aglomerace” (ITl)
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2025

Cil 3.1 Rozvoj globalnich kompetenci studentd a pracovnikut

Podpora jazykové a mezikulturni pripravy studentt a pracovnik JU

(+) Posilovani jazykové vybavenosti akademickych i neakademickych pracovnikid prostfednictvim jazykovych kurzd
v ramci CZV pro zaméstnance JU i v ramci jazykovych kurz( v zahranici véetné online kurzd.

© Podpora spoluprace Goethe centra JU a kateder, resp. ustavi PF JU a FF JU pfi rozvijeni jazykovych kompetenci
studentd.

© Realizace kurzi zamérenych na multikulturni pfipravu pro studenty JU prostiednictvim fakult JU.
© Zajjisténi systematické nabidky vyuky ¢estiny pro zahrani¢ni studenty a pracovniky prostfednictvim fakult JU.

Rozvoj mezinarodnich mobilit studentt a pracovnika JU

Zavadéni novych prvki digitalizace a implementace programu Erasmus Without Paper v€etné European Student
Card na JU.

© Systémova podpora vyjezd studentd na zahrani¢ni studijni pobyty a staze, véetné studentd studujicich
v double degree programech na fakultach JU. Financni zajisténi primarné z programu Erasmus+ nebo
alokovanych vlastnich finanénich zdroj z PPSR a stipendijniho fondu fakult JU. Dale vyuziti programu OP JAK.

© Podpora spoluprace s partnerskymi univerzitami mimo zemé EU prostfednictvim programu KA 171 Erasmus+
(tzv. Mezinarodni kreditové mobility).

© Podpora vyjezdd student(i a zaméstnancii JU z prostfedkl programu Erasmus+ a projektd typu PPSR, OP VVV,
Horizon EUROPE atp.

© ZvySovani poctu zahrani¢nich akademickych pracovnik bude realizovano prostifednictvim podpory pfijezdi
zahrani¢nich post-doktorandd a vyzkumnych pracovnikd-seniord na JU z prostfedkd mobilitnich projektd
(finan¢ni zdroje jako napf. Erasmus+, projekty PPSR, OP VVV, Horizon EUROPE atp.).

© Podpora a rozvoj ¢innosti Utvaru pro zahrani¢ni vztahy v rdmci profesionalizace poskytovanych sluzeb,
konkrétné ¢innosti na pozici go abroad officer a welcome officer a v rdmci projektu Rozvoj JU - ESF+.

© Vyuziti potencidlu Aliance evropskych univerzit KreativEU pro zajisténi administrativni a odborné podpory
rozvoje internacionalizace JU v€etné dalSiho rozvoje mobilitnich programd.

Rozvoj odbornych kompetenci pracovnikl v oblasti internacionalizace

Rozvijeni odbornych kompetenci pracovnikd JU prostfednictvim Gcasti na odbornych seminafich a Skolenich
v oblasti HR, instituciondlni odolnosti, digitalizace, bezpecnosti, kulturnich a mezinarodnich vztahda.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium

Cil 3.2 Internacionalizace studijnich programa JU

Navyseni poctu a kvality studijnich program (SP) nabizenych v cizich jazycich
© Podpora novych cizojazy¢nych studijnich program, zvlasté formou cizojazy¢nych mutaci stavajicich studijnich
program.

Navyseni poctu a kvality spole¢nych studijnich programa v cizich jazycich
ZvySovani kvality double/joint degree studijnich programu realizovanych spole¢né s evropskymi univerzitami.
Internacionalizace studijnich programi akreditovanych v ¢eském jazyce
Podpora jazykové vybavenosti zahrani¢nich studentd JU prostfednictvim kurzd ¢eského jazyka pro cizince.
Systémové vytvareni nabidky pfedmétd vyucovanych v cizich jazycich pro pfijizdé&jici studenty.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium, prorektor pro vnitini hodnoceni
a akreditace
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budé&jovice

Cil 3.3 ZjednodusSeni procesu uznavani zahrani¢niho vzdélani

Vytvoreni opatfeni rektora k uznavani vysledkd studia v zahranic¢i na JU vcetné aktualizace relevantnich
ustanoveni Studijniho a zkuSebniho fadu JU.

Vytvoreni systémového metodického pokynu k uznavani vysledk( studia v zahranici na JU a jeho implementace
na fakultach JU.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektorka pro studium

Cil 3.4 Vytvareni mezinarodniho prostredi a propagace v zahranici

Rozvoj mezinarodniho marketingu

© Uskutecnéni akvizi¢nich cest a online setkani za ucelem rozvoje spoluprace se zahrani¢nimi univerzitami.

Pribézné uzavirani celouniverzitnich smluv o spolupraci (Memorandum of Understanding) na podporu
vzdélavani, vyzkumné Cinnosti a mobilit.

Vytvareni vicejazyénych dokumentd, resp. potfebné jazykové mutace textd.

Propagace cizojazy¢nych programi JU nabizenych zahrani¢nim uchaze¢m a studentim vramci (osobné,
online) prezentaci v zahranici.

Posilovani spoluprace s Evropskym regionem Dunaj-Vitava.
© Rozvoj podpory spoluprace se studentskym spolkem ESN USB Budweis v ramci zahrani¢niho marketingu.
© Podpora spoluprace s KreativEU, piedevsim v rdmci feseni aktivit osmi pracovnich programu projektu.
© Revize Ucasti na zahrani¢nich vzdélavacich a studentskych veletrzich a online akcich (webinafe, socialni média).
Revize spoluprace s vybranymi portaly (napf. v ramci iniciativy Study in the Czech Republic).
Rozvoj sluzeb pro zahrani¢ni studenty a pracovniky

© Podpora ¢innosti European student network (ESN USB Budweis) na JU pod patronaci referenta UZV na pozici
welcome officer, v€etné podpory tzv. buddy systému JU.

Rozsiteni ¢innosti Welcome office v ramci feSeni projektu OP JAK.
© Podpora spoluprace s EURAXESS Czech Republic a ¢innost kontaktniho mista na JU.

Posilovani spoluprace se zahrani¢nimi studenty a absolventy

Podpora zapojeni zahrani¢nich studentd do cinnosti JU a propagace JU v zahrani¢i skrze ambasadory z fad
zahrani¢nich studentd.
© Podpora zapojeni studentd JU vyjizdéjicich do zahrani¢i do mezinarodni propagace JU.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2025

Cil 3.5 Strategické rizeni internacionalizace

© Vyuziti projektu aliance evropskych univerzit (Knowledge & Creativity - KreativEU) pro rozvoj kapacity,
kompetenci a procest v oblasti 8 pracovnich programid zahrnujicich: vzdélavani, vyzkum, inkubator pro
spolupraci s kulturné kreativnim prdmyslem, Al a podporu udrzitelnosti, mezinarodni mobility, komunikaci,
diseminaci a vznik spole¢ného kampusu aliance KreativEU.

Rozvoj dalsi spoluprace JU s vybranymi univerzitami EU a univerzitami mimo zemé EU.

Podpora mezinarodni spoluprace prostfednictvim ¢lenstvi JU v ESFRI konsorciich a strategickych evropskych
partnerstvich (programy HE).

Podpora propagace nabizenych sluzeb vyzkumnych infrastruktur JU zahrani¢nim uZzivateldm.

Podpora vzniku pracovisté zajistujiciho asistenci pfi pfipravé evropskych a dalSich mezinarodnich projektd (EU
desk) a rozsifeni sluzeb Welcome Office (studenti, zaméstnanci) v ramci feSeni projektu OP JAK.

prorektor pro zahrani¢ni vztahy, prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy

Operaéni programy CR na obdobi 2014-2020, Programy Evropské Gzemni
spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Operaéni programy CR 2021-2027, Programy pFeshrani¢ni spoluprace,
Programy nadndarodni a mezindrodni spoluprace

© Program na podporu strategického fizeni vysokych kol pro roky 2022-2025

Vlastni zdroje

Institucionalni (dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumnych organizaci)
a Ulelové prostiedky (GA CR, TA CR, MSMT, MZ, dal3i Agentury)

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

Program Erasmus+

Projekt aliance evropskych univerzit Knowledge & Creativity European
University (KreativEU).

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni /
Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

Dalsi dopliikové zdroje (prostifedky samospravnych celki /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobud&jovické aglomerace” (IT)
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Plan realizace Strategického zaméru JU 2025

Cil 4.1 Marketing

Sifeni dobrého jména univerzity

© Vroce 2025 bude univerzita realizovat marketingové propagacni aktivity vyplyvajici z aktualizovaného akéniho
planu marketingové strategie, ktery vznikl a bude schvalen na konci roku 2024, s cilem budovani znacky JU jako
moderniho poskytovatele kvalitniho vzdélani a zvySeni znalosti této znacky.

© Vroce 2025 vznikne novy vizual reklamni kampané pro i zbyvajicich material( pro propagaci studia na JU. V roce
2025 bude pokracovat realizace nastavenych komunikacnich strategii a jejich aktualizace, predevsim grafické
a obsahové zmény na webovych strankach JU.

| v roce 2025 bude rozvijeno vyuzivani socidlnich siti, které bude vychazet z nastaveného content planu.
Strukturovany obsah bude sméfrovat na Facebook, Instagram, LinkedIn a sit X.

Vroce 2025 se univerzita zaméfi na zlepSeni fungovani univerzitniho e-shopu a vytvoreni nové kolekce
propagacnich predméta.

Univerzita bude pokracovat ve spolupraci se ZS, SS a VOS prostfednictvim propagace studia na $kolach,
planovanim akci s podporou JU, realizace akce ,Den s univerzitou” a ,Den otevienych dvefi“. Pozornost bude
vénovana udrzeni vysokého standardu kvality odborné cinnosti poskytované skolam (napf. cinnost strediska
MEVPIS, pfednasky a seminare, osobni navstévy odbornikd ve vyuce na Skolach, détské ¢ijuniorské univerzity).

Pro zlep&eni propagace univerzity bude i v roce 2025 nadale rozvijena spoluprace mezi Utvarem marketingu
a Kancelati transferu technologii JU s cilem rozsifeni B2B nabidky JU v nasledujicich letech.

Univerzita bude nadale udrZovat i rozvijet vzdjemnou spolupraci s klicovymi partnery s vlivem na rozvoj skolstvi,
jako jsou napriklad Magistrat mésta Ceské Budéjovice, Krajsky ufad Jihoceského kraje, mistni samospravy,
ministerstva, S5, VOS, VS, HospodaFska komora, JAIP, JVTP, Sdruzeni MAS, Institut certifikace ucetnich CR,
Association of Chartered Certified Accountants apod.

Dale bude rozsifovana spoluprace se studentskymi spolky (napf. Studentskou unii Jihoceské univerzity, ESN
USB Budweis apod.), se kterymi bude vyjma spoluorganizovani tradi¢nich a novych spolecenskych akci pro
studenty JU i Sirokou vefejnost rozvijen novy webovy portal studentskyzivot.cz, ktery vytvofila za podpory JU
pravé Studentska unie Jihoceské univerzity.

Univerzita bude i nadale rozvijet spolupraci v ramci komunikac¢nich platforem se zaméstnavateli za Uc¢elem
podpory zaméstnatelnosti absolventl univerzity (spoluprace v ramci projektd, studentskych odbornych
¢innosti, letnich $kol, zapojeni odbornikd z praxe do program@ CZV, assessment centrum pro studenty s CSOB,
stinovani manazerd, odborné staze, EURES European Jobday i odborné akce).

Univerzita se v roce 2025 zaméfi na podporu univerzitniho sportu za ucelem volnocasového vyZiti studentd
i jako posilovani dobrého jména univerzity. Planuji se sportovni utkani ve mésté Ceské Budéjovice.

V roce 2025 univerzita zintenzivni vzdjemnou komunikaci s vyznacnych komercnimi partnery jako napfiklad CEZ,
a.s., Budéjovicky Budvar, n.p., CSOB, a.s., apod.

V roce 2025 se univerzita intenzivné zapoji do spoluprace s projektem Ceské Budé&jovice Evropské hlavni mésto
kultury 2028.

Interni komunikace jako nastroj posilovani pozitivniho postoje k JU

Zaroven s tim budou v tomto roce organizovany tradi¢ni i nové neformalni spolecenské akce urcené i pro
zaméstnance JU, jako napf. Reprezentacni ples JU, Zahdjeni akademického roku, Adventni koncert apod.

rektor, prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich

Cil 4.2 Public Relations

Rozvoj komunikace s vefejnosti

Univerzita bude v roce 2025 rozvijet aktivity tiskové mluvdi jako hlavniho kontaktu s vefejnosti.

Univerzita bude i nadale precizovat komunikaci s vefejnosti a okolim, napf. pomoci sjednocené webové
prezentace JU, webového portalu CZV, pravidelného vydavani tiskovych zprav, pravidelného zverejiiovani ¢lankd
o védé a vyzkumu na JU nebo pravidelného vydavani univerzitnich ¢asopist.

Bude pokracovat dlouhodoba spoluprace s regionalnimi a celostatnimi médii prostfednictvim Utvaru

marketingu JU. Odbornici z fad JU se budou aktivné zapojovat do celospolecenskych diskusi svymi komentafi
a odbornymi nazory.

Univerzita se bude i nadéle snaZit oslovovat verejnost a zajemce o studium na tematickych vystavach o vzdélani
(Gaudeamus, Vzdélani a femeslo).

Oteviena véda

V Nakladatelstvi JU budou publikovany prestizni odborné monografie, ale i texty uréené pro vyuku, touto
¢innosti bude spoluvytvareno povédomi o vysledcich badatelské prace na JU u odborné i laické verejnosti.
Univerzita bude i nadale pokracovat ve vydavatelské ¢innosti pomoci specializovanych webovych portal (napr.
elearning.jcu.cz; eknihovna.jcu.cz; czv.jcu.cz; www.jctt.cz).

Vroce 2025 budou organizovany populariza¢ni akce jako napf. celoevropska Noc védcl, Akademické palhodinky
- populariza¢ni pfednasky pro vefejnost, Den s univerzitou apod.

Rozvoj komunikace s absolventy

Univerzita bude nadale budovat celouniverzitni koordina¢ni platformu pro komunikaci s vlastnimi absolventy
prostfednictvim pravidelnych aktualizaci databaze absolventli a zaméstnavatell, dotaznikovymi Setfenimi,
kulatymi stoly, a pfedevsim cilenou komunikaci a prezentaci. V ramci celouniverzitniho klubu absolventd budou
nadale vyuzivany newslettery pro absolventy, webova platforma pro potfeby absolventd bude i v roce 2025
udrzovana v aktualnim stavu a bude dale optimalizovano jeji propojeni s informacnimi systémy univerzity.

Pro ¢leny Alumni klubu budou v ramci obchodniho centra poskytovany slevy.

Pro ¢leny klubu absolventl budou dale k dispozici po registraci v systému IDM absolventské licence
kancelarského systému a bude jim poskytnut univerzitni e-mailovy Gcet.

prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy

Cil 4.3 Fundraising

22

Univerzita bude i nadale udrzovat a rozvijet spolupraci s partnery v této oblasti, jako je napf. spole¢nost
Budéjovicky Budvar, n. p. Zaroven s tim bude univerzita proaktivné pfistupovat k rozsifovani sité partnerd
o dalsi vyznamné komer¢ni subjekty, napf. pronajmem reklamniho prostoru v médiich, které ma k dispozici,
v ramci pofadanych spolecenskych akci atd.

I nadéle bude udrzovana spoluprace se Studentskou unii Jiho¢eské univerzity, se kterou univerzita pravidelné
7ada o finanéni podporu Statutarni mésto Ceské Budé&jovice na poradani spole¢enskych akci pro $irokou
vefejnost. Mésto Ceské Budéjovice se také bude spole¢né s Jiho€eskych krajem v roce 2025 finanéné podilet
na provozu univerzitniho Goethe centra.

prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy



Plan realizace Strategického zaméru JU 2025

Cil 4.4 Spolecenska odpovédnost

Posileni aktivit vyplyvajicich ze spole¢enské odpovédnosti JU

(4]

©0 0O

Univerzita bude nadale podporovat nové technologie v oblasti fizeni budov (inteligentni fizeni osvétleni
reagujici na intenzitu denniho osvétleni, stinéni a aktualni vyuziti mistnosti apod.). Dale bude rozvijen systém
pro méreni a regulaci tak, aby bylo dosazeno co nejvy3si energetické efektivity budov JU.

Nadale budou realizovany aktivity podporujici udrzitelny rozvoj, energetickou sobéstac¢nost s dlrazem
na usporu energii, ochranu Zivotniho prostfedi atd. (chytré investice - hospodareni se srazkovou vodou
v kampusu, fotovoltaické systémy v campusu JU, elektromobilita, odpadové hospodaistvi, zapojeni se do
narodnich projektd orientujicich se na tuto problematiku atd.).

Budou usporadany verejné panelové diskuse na celospolecenska témata.
I nadale bude na univerzité podporovan sport a aktivni pfistup k Zivotu.

Dale bude prosazovano vytvareni optimalnich podminek pro uplatnéni znevyhodnénych obcant, vietné
zprostiedkovani pracovnich pfrilezitosti.

Ve spolupraci s praxi bude diskutovan profil studia, vyzkumu, aby byl spole¢ensky relevantni. Viz nap¥. novy
studijni program smérem k udrzitelnosti (NPO II).

JU bude aktivné prezentovat fakultni vystupy s jasnou vazbou na spolecenskou odpovédnost (biodiverzita,
ekosystémy, hospodareni, prevence chorob atd.).

rektor, prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy, kvestor

Opera¢ni programy CR na obdobi 2014-2020 a obdobi 2021-2027, Programy
Evropské Uzemni spoluprdce, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Operaéni programy CR 2021-2027, Programy pFeshrani¢ni spoluprace,
Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

© Program na podporu strategického fizeni vysokych $kol pro roky 2022-2025
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Institucionalni a icelové prostredky, systémova podpora
Zahrani¢ni prostredky

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni
/Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu atd.

Dalsi doplriikové zdroje (prostifedky samospravnych celki /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobud&jovické aglomerace” (IT)
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Cil 5.1 Proména prostredi a nastaveni procest ve vazbé na strategické

Fizeni instituce

Financni stabilita

(4]

(4]

| nadale bude na JU rozvijena sou¢asna metodika rozdélovani institucionalni ¢asti prostfedkl rozpoctu
prostfednictvim implementace metodiky sledovani vykonu a kvality, hodnoceni VaV apod. Bude aplikovana
metodika rozdélovani institucionalni casti prostfedkl nastavena pro predchozi roky ve vazbé na metodiku
hodnoceni VaV v segmentu vysokych Skol a ve vazbé na vyvoj strategickych nastrojd formujicich Vav (M17+,
institucionalni akreditace, hodnoceni kvality, hodnoceni infrastruktur, granty apod.).

Efektivni vyuzivani finan¢nich nastrojd rozvojového potencialu (napr. SF EU, programové financovani, program
na podporu strategického fizeni, program rozvoje oblasti vysokého Skolstvi, zahrani¢ni granty a projekty apod.).

Systémové vyuzivani a aktualizace Fondu strategickych priorit, Programu na podporu strategického fizeni jako
dlouhodobého a koncep¢niho nastroje rozvoje JU, v¢. podpory interdisciplinarni spolupriace a spole¢nych
projektt vice soucasti, odstrariovani pfipadnych systémovych nerovnosti v odménovani soucasti atd.

Tvorba a nastaveni konceptu fondu JU zaméfeného na podporu inovaci studijnich programd, ktery
administrativné nendro¢nym zplsobem pfispéje k modernizaci vyuky, zlepseni podplrnych sluzeb a realizaci
iniciativ vzeslych od studentl nebo jednotlivych pracovnikd.

Vytvareni analyz a nasledné podminek pro vyuziti inovativnich technologii v systému fizeni, strategického
planovani a efektivniho fizeni aktivit v oblasti financovani a hospodareni (rozhodovani zalozené na datech,
rozvoj SW pro spravu nemovitosti, predikce studijni ispésnosti).

Tvorba pravidel pro Cerpani rezerv a fizeni centralnich strategickych nastrojd (fond strategickych priorit apod.)
a pokracujici centralizace a digitalizace ¢innosti fizeni a spravy JU.

Rozvoj elektronického obchodniho centra JU s cilem zarazeni dalSich komodit véetné nehmotnych (napf. kurzy
CZV).

Dalsi centralizace ¢innosti fizeni a spravy univerzity, zvlasté v oblasti managementu energetiky, napf. rozvoj
systému pro méreni a regulaci v aredlu JU, efektivni passport objektd apod.

Automatizace/digitalizace ¢innosti a provoznich agend

©

(4]
(4]

Bude zajisténa elektronizace agend cestovnich prikazd ve vazbé na elektronickou organiza¢ni strukturu.

Dojde k aktualizaci vnitfnich predpisG a procesd z hlediska krizového fizeni JU (zejména s ohledem
na bezpec¢nost na JU).

Bude navy$eno mnozstvi uzivateld databaze projektd na JU s vyhledem provazanosti na nové schéma sbéru
projektd internich grantovych soutézi.

Budou aktualizovany ekonomické elektronické systémy.

Bude implementovéna digitalizace studijnich agend a Skoleni, prfedevsim v oblasti BOZP a kybernetické
bezpecnosti na nékterych fakultach.

Univerzita bude aktivné rozvijet spolupraci s jiho¢eskymi inova¢nimi firmami.
I nadale bude pokracovat digitalizace akredita¢niho procesu a jeho integrace s intranetem JU.

Bude kladen vétsi diraz na kyberbezpe¢nost na JU, budou implementovany bezpecnostni predpis a smérnice
a systém pro fizeni bezpecnosti informaci.

Rozhodovani zalozené na datech

(4]

©

| nadale bude podporovan rozvoj datového skladu v klicovych oblastech JU s dlirazem na oblast vzdélavani,
védy a vyzkumu, hodnoceni kvality a pfidruzenych provoznich agend.

Vramci rozhodovani zaloZzeného na datech/souvisejici komunikace bude aktivné pfistupovano k rozvoji Al
v prostredi VVS.

Bude vyuzivan a aktualizovan stavajici SW (napf. MaR, EZS, EPS, Revisio atd.) s cilem rozsifovani funkcnosti
a efektivnosti spravy budov s dléirazem na energetické Uspory.

Systém kvality

©

(4]

I nadale bude rozvijen systém nastroji pro sledovani a zajiStovani kvality (¢innost RpVH JU, vétsi zapojeni
Akademického sendtu JU a Spravni rady JU do pfipravy a diskuse o strategickém fizeni JU).

Bude pokrac¢ovat implementace doporuceni hodnoticich paneld (mimo jiné MEP M17+), dalSi rozvoj Cinnosti
mezinarodnich rad na JU, rozvoj cizojazy¢né dokumentace na JU.

Pfiprava vnitfnich mechanisma rozdélovani finan¢nich prostfedkda podporujicich prioritni oblasti rozvoje.

rektor, prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy, prorektor pro vnitini hodnoceni a akreditace,
kvestor
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Cil 5.2 Lidské zdroje

Motivacni systém

Bude vytvareno atraktivni prostfedi pro stavajici a potencidlni zaméstnance JU (stabiliza¢ni a motivacni
programy, mzdové podminky, objektivni a transparentni hodnoceni pracovnikd, péce o zaméstnance,
genderova politika, benefity, bezpe¢nost, spole¢ensky odpovédné chovani, péce o zdravi apod.), usnadnéni
pfechodu z praxe do akademickych kariér.

Bude stabilizovana nabidka benefit(i véetné opatieni k mozné podpore jejiho rozvoje.
Dojde k pripravé uceleného vnitiniho systému pro rozvoj zaméstnanc(i v navaznosti na rozvoj CZV.
Personalni politika

Bude probihat pribézna aktualizace vnitfnich pfedpist a opatfeni v souvislosti s novelizaci pravnich predpist
a trendy dnesni doby (wellbeing, bezpecnost, gender apod.)

Dojde k vyhodnoceni implementace nového mzdového predpisu akademickych i neakademickych pracovnikd
a Kariérniho radu JU, vyhodnoceni podnéti Mezinarodni rady JU, implementace podpory na mzdovou kohezi
apod.

Implementace Ak¢niho planu HR Award a Planu genderové rovnosti JU.

rektor, kvestor
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Cil 5.3 Rozvoj a obnova infrastruktury

Technologicky rozvoj a obnova IT, ICT apod.

©

OC000O0O ©0°0

©

Dalsi rozvoj elektronické podpory vyuky zahrnujici napf. zvySeni efektivity administrace skrze online prostredi.
Podpora bezpecnosti skrze vyuziti aplikace StudujU (svolavaci systém, hlaseni nebezpedi, aktualit apod.).
Bude rozsifena centralni personalni podpora e-learningovych systému.

Rozvoj datového a manaZerského reportingu v souladu s cilem 5.1 - Rozhodovani zaloZzené na datech.

Kontinualni obnova zastaralého IT vybaveni pro potfeby podpory vyuky a studia, zejména kombinovanych forem
studia, celozivotniho vzdélavani a rozvoje zaméstnanct.

Kontinualni rozvoj vypocetniho clusteru JU.

Rozvoj sluzeb pro uzivatele postavenych na technologii VolP

Dalsi technologicky rozvoj elektronického obchodniho centra JU.

Bude rozsifena webova prezentace a intranet JU - implementace dalSich agend (védecké rady, senaty atd.)

Personalni a SW podpora pro implementaci opatfeni vyplyvajicich z povinnosti danych zakonem o kybernetické
bezpecnosti. VEetné zvySovani fyzické asti kyberbezpecdnosti.

Podpora ¢innosti Rady pro kyberbezpe¢nost.

Stabilizace a rozvoj personalniho zajisténi IT sluzeb.

Implementace systému a procesl souvisejicich s vydavanim mikrocertifikatd.
Pilotni implementace integracni platformy pro propojeni IS JU.

Realizace investi¢ni strategie

(4]

©

Rozvoj, budovani a modernizace vzdélavacich a vyzkumnych prostor v souladu se strategickym rozvojem JU
a jednotlivych soucasti JU.

Realizace investic¢nich akci v souladu s PIA (napt. pokracovani v rekonstrukci Auly JU, realizace stavby Dukelska
PF, pripravné prace na rekonstrukci objektu Mlynsky stoka, realizace rekonstrukce Stadionu PF, rekonstrukce
objektu PiF (budova O), priprava vystavby objektu Vitava IV ZSF, modrozelena revitalizace kampusu JU, Uprava
Menzy, rekonstrukce objektu Na Zlaté stoce 1619).

Bude realizovana materialné technicka obnova vybaveni na jednotlivych soucastech JU, v¢. pofizovani strojniho
a pristrojového vybaveni.

Pribézna obnova a rekonstrukce nemovitosti v souladu s aktualnimi potfebami a bezbariérovym provozem
(aktivity planované v projektu ERDF - SP - Koleje, PF, ZSF).

Budou provadéna periodickd hodnoceni energetické optimalizace provozu prostfednictvim systému spravy
budov s vazbou na energeticky management (,zelena univerzita”).

Tvorba a naplfiovani strategie udrzitelnosti s prvky SMART univerzity.

Nakup vybaveni (i softwarového) pro strategické fizeni organizace.

rektor, prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy, kvestor

Operaéni programy CR na obdobi 2014-2020 a obdobi 2021-2027, Programy
Evropské Uuzemni spoluprace, Programy nadnarodni a mezinarodni spoluprace

Opera¢ni programy CR 2021-2027, Programy preshrani¢ni spoluprace,
Programy nadndarodni a mezindrodni spoluprace

Horizon 2020 (dobihajici program) a novy Horizon EUROPE (9.RP; EU research
and innovation programme 2021-2027)

Fond spravedlivé transformace, Invest EU, Facilita pro podporu a oziveni /
Narodni plan obnovy; Komunitarni programy EK v¢. Digital EU; React-eu td.

© Program na podporu strategického fizeni vysokych gkol po roky 2022-2025
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Programové financovani MSMT
Vlastni zdroje
Institucionalni a uc¢elové prostredky, systémova podpora
Zahrani¢ni prostredky

Dalsi dopliikové zdroje (prostifedky samospravnych celki /mésta, kraje, dary,
nadace apod.)

Zdroje ,Integrované teritorialni investice Ceskobud&jovické aglomerace” (IT)
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Seznam zkratek

Al Artificial Intelligence
AV CR Akademie véd Ceské republiky
B2B Business to Business

CENAKVA Jihoceské vyzkumné centrum akvakultury a biodiverzity hydrocenéz

CIT Centrum informacnich technologii

czv Celozivotni vzdélavani

CR Ceska republika

DKRVO Dlouhodoby koncep¢ni rozvoj vyzkumné organizace
DSP Doktorsky studijni program

DVPP Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikud

EPS Elektronicka pozarni signalizace

ERDF Evropsky fond pro regiondlni rozvoj

ESF Evropsky socidlni fond

ESFRI Evropské strategické forum pro vyzkumné infrastruktury
ESN European student network

EU Evropska unie

EURES Evropské sluzby zaméstnanosti

EWP Erasmus Without Paper

EZS Elektronickd zabezpecovaci systémy

FF Filozoficka fakulta

FROV Fakulta rybarstvi a ochrany vod

FZT Fakulta zemédélska a technologicka

GA CR Grantova agentura Ceské republiky

HAP Hodnoceni akademickych a védeckych pracovniki
HKTDC Hong Kong Trade Development Council

HR Human Resources

HRS4R Human Resources Strategy For Researchers

ICT Informac¢ni a komunikacni technologie

IDM Identity Management

IS Informacni systém

ISZR Informacni systém zakladnich registra

ITI Integrované teritorialni investice

JAIP Jihoceska agentura pro podporu inovacniho podnikani
JU Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

JVTP Jihocesky védeckotechnicky park

KA Klicova aktivita

KTT Kanceldr transferu technologii

LMS Learning Management System

M17+ Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a programi ucelové podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci
MaR Méfeni a regulace

MAS Mistni akéni skupina

MEP Mezindrodni evaluac¢ni panel

MEVPIS Mezindrodni environmentalni vzdélavaci, poradenské a informacni stfedisko ochrany vod Vodrnany
MSMT Ministerstvo skolstvi, mladeze a télovychovy
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MZ
NAU
OP JAK
OP VWV
PF

PIA
PPSR
PR
PRSZ
PFF
RpVH

Ministerstvo zemédélstvi

Narodni akredita¢ni Urad pro vysoké skolstvi
Opera¢ni program Jan Amos Komensky
Operac¢ni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani
Pedagogicka fakulta

Plan investi¢nich aktivit

Program na podporu strategického fizeni vysokych 3kol
Public relations

Plan realizace strategického zaméru
Prirodovédecka fakulta

Rada pro vnitfni hodnoceni

Strukturalni fond

Stredni Skola

Informacni systém studijni agendy

Software

Technologicka agentura Ceské republiky
University of South Bohemia

Véda a vyzkum

Vy3si odborna skola

Vysoka skola

Zdravotné socialni fakulta

Zakladni Skola

Plan realizace Strategického zaméru JU 2025
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Pfiloha 1: Priibé&Zna zprava o vyuziti prostfedk( z PPSR v roce 2024

K 23. 8. 2024 probéhl formou prabézné kontroly erpani rozpoctu a individualniho dotaznikového Setieni monitoring
pInéni PPSR v roce 2024. Ocekavame naplnéni stanovenych cilG a indikatord roku 2024.

Tabulka: Prehled ¢erpani prostiedkii z prispévku PPSR k 23. 8. 2024, predpokladana alokace prostiedki PPSR na rok 2025.

Alokace Cerpani Cerpani Predpoklad Piredpoklad
rostiedkii Alokace prostiedki prostiedki z alokace alokace
o E Hispavku prostiedk z prispévku prispévku prostiedki prostiedk
PRIORITNI CIL 22021+ naprokp2024 z pfispévku roku 2024 roku 2024 z pfispévku na | z pfispévku
e, narok 2024 (v | k 26.8.2024 | k 26. 8.2024 rok 2025 na rok 2025
K«“:.) ) %) (zaokr. v tis. (v %) (zaokr. v tis. (v %)
K¢) K¢)
1. Rovz_vijet komp_etence ph’mp relevantni 4 662 12,2 1821 47 4612 12,1
pro zivot a praxi v 21. stoleti
2. Zlepsit dostupnost a relevanci 9059 23,7 3750 9,8 9226 24,2
flexibilnich foremvzdélavani
3. Zvysit efektivitu_a kvalitu 1725 45 61 0,15 1725 45
doktorského studia
5. Budovat kapacity pro strategické 4731 12,4 1117 2,9 5111 13,4

fizeni vysokého Skolstvi

6. Snizit administrativni zatizeni
pracovnikd vysokych 3kol, aby se mohli 6 997 18,3 3391 8,9 6 875 18
naplno vénovat svému poslani

Internacionalizace vysokych $kol 7 240 19 3542 9,3 6 865 18
Dalsi prioritni cile 3766 9,9 2335 6,1 3766 9,9
Celkem 38 180 100 16 020 41,85 38 180 100
Podil investi¢nich vydaji na celkové 6 669 175 1593 42 5600 15.7
alokaci ' ! '
Podil vnitini soutéze na celkové alokaci 0 0 0 0 0 0

V tabulce nejsou zaznamenany blokace prostfedkd a objednavky. Uvedeny predpokladany podil investi¢nich prostfedkd na
rok 2025 se mize jeSté drobné zménit pred podanim zadosti o prispévek, pfi dodrzeni max. alokace pro investice.

Utetné& oddélené jsou sledovany fondy tvofené nespotfebovanym pFispévkem predchoziho roku. U prostfedki z fondu je
dbano na to, aby byly nadale ¢erpany ve svych prioritnich cilech a na aktivity, pro které byly uréeny.

Pfevaznou ¢ast akci fondu tvofi polozky prioritnich cild 5 a 6, coz jsou zpravidla feSena vybérova fizeni a ¢asové naro¢né
aktivity a dodavky, nebo dlouhodobé ¢i odlozené mobility (internacionalizace).

Tabulka: Prehled ¢erpani prostiedkii z fondu nespotiebované PPSR k 23. 8. 2024.

Alokace prostiedkl Cerpani prostredki Zbyva k docerpani
z fondu na rok 2024 z fondu v roce 2024 (zaokr. v tis. K¢)
PRIORITNI CiL SZ2021+ (zaokr. v tis. K&) k 26. 8. 2024 (zaokr. v
tis. K¢)
1. Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. 14 0,6 13,4
stoleti
2. Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani 910 439 471
3. Zwysit efektivitu a kvalitu doktorského studia 161 54 107
5. Budovat kapacity pro strategické fizeni vysokého $kolstvi 2445 73 2372
6. Snl’ii_t adminis?rativnizaltiieni pralcqvnl'kil vysokych skol, aby se 1338 1263 75
mobhlinaplno vénovat svému poslani
Internacionalizace vysokych $kol 2002 354 1648
Dalsi prioritni cile 233 92 141
Celkem 7103 2275,6 48274
Podil investi¢nich vydaj na celkové alokaci 3656 1462 2194
Podil vnitfni soutéze na celkové alokaci 0 0 0

Podrobné hodnoceni jednotlivych opatfeni, véetné jejich popisu a pInéni indikatord bude zpracovano dle pokynd MSMT
ve Zpravé o dosahovani cild strategického zaméru vysoké Skoly a o wvyuziti prostfedkd z Programu na podporu
strategického fizeni za rok 2024.

Po vyhodnoceni projektd OP JAK probéhne interni ptezkum aktivit PPSR vs. OP JAK z pohledu kontroly hrozby dvojiho
financovani. Garanti nasledné ptipadné restrukturalizuji opatieni PPSR pfi dodrzeni predepsanych alokaci v prioritnich cilech
a aktivit vedoucich k jejich napInéni dle Vyzvy.
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Plan realizace Strategického zaméru Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich pro rok 2025:

1) projednala Védecka rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 30. Fijna 2024.
2) schvalil Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 12. listopadu 2024,
3) schvalila Spravni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budg&jovicich dne 20. listopadu 2024.
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