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Vize

Jihoceska univerzita chce byt:

e vyhledavanou ptatelskou univerzitou s motiva¢nim studijnim a pracovnim prostiedim
e konkurenceschopnou univerzitou v evropském i svétovém méritku

e univerzitou s nezaménitelnou identitou, prospéSnou méstu i regionu

e akademickou instituci podporujici studenty i zaméstnance

Mise

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich (JU) je
jako vrcholné centrum vzdélanosti, nezavislého
poznani a tvarcéi ¢innosti orientovana na védecky,
kulturni, socialni a ekonomicky rozvoj spole¢nosti
a svou ¢innosti napliiuje poslani univerzitni vysoké
Skoly dle § 1 zdkona o vysokych Skolach: rozviji
vzdélanost, podporuje nezavislé pozndania tvarci
¢innost ve vyzkumu a vyvoji a aktivné plni svoji
spolec¢enskou odpovédnost v kulturni, ekonomické,
socidlni a environmentalni oblasti.

Hlavnim poslanim JU jako vyzkumné organizace je
nezavisle provadét zdkladni a aplikovany vyzkum
nebo experimentdlni vyvoj a verejné sifit vysledky
téchto <dinnosti formou vyuky, publikaci nebo
transferu znalosti. Vzdélavaci a s ni souvisejici
védecka a vyzkumna, vyvojova a inovac¢ni, umélecka
nebo dalsi tvir¢i <cinnost je na JU rozvijena
v ptrirodovédnych, zemédélskych, humanitnich,
socialnévédnich a zdravotnickych oborech, a to na
mezindrodni udrovni. Kromé vzdélavaci a tvarci
¢innosti JU uskutecnuje také doplitkovou ¢innost tak,
aby tato poméahala naplnovat poslani JU.
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Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

1 UVOD A KONTEXT

Plan genderové rovnosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budgjovicich (JU) na obdobi 2025-2028 kontinualné
navazuje na plan z obdobi 2021-2024 a je v poradi druhym strategickym dokumentem JU, nastrojem pro
fizeni lidskych zdroja s akcentem na rovné pfilezitosti, a to nejen z pohledu genderu, ale také véku, Zivotni
faze, zastavané pracovni pozice, rovhého odmeénovani apod.

Obdobi implementace jsou roky 2025-2028. Tento ctyflety cyklus byl nastaven s ohledem na standardni
funkéni obdobi vedeni JU. Plati tedy, Ze nové vedeni, které se ujalo funkce 1. 4. 2024, se jiz podili
na nastaveni genderové politiky a pfipravé novych opatfeni a zavazuje se k odpovédnosti za jejich
implementaci po celé své funkcni obdobi (31. 3. 2028).

Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2025-2028 je v souladu s relevantnimi dokumenty pro tuto oblast,
a to zejména se:

° Strategickym zamérem JU na obdobi 2021-2030,
. Strategii rovnosti zen a muzd na léta 2021-2030 (Utad vlady CR).

Zakladni struktura a obsah dokumentu jsou nastaveny dle metodickych doporuceni ' Narodniho
kontaktniho centra - gender a véda (NKC - Gender a véda), kterému patfi velky dik za vSechny dostupné
inspirujici materialy, konzultace, nabidky Skoleni a sitovani partnerd pro vytvafeni férového pracovniho
a studijniho prostredi ve vyzkumnych a vysokoskolskych institucich.

Plan genderové rovnosti JU na obdobi 2025-2028 neobsahuje celkovou institucionalni analyzu dokumentd
jako prfedchozi plan. Dokumenty, které se rlizné dotykaji fizeni lidskych zdrojd, prav a povinnosti, kariérniho
postupu, etickych hodnot a otazek ¢i postupl v pripadé nezadouciho chovani jsou pribézné umistovany di
aktualizovany na webové strance socialniho bezpedi JU.

T Jak na zménu: Genderova rovnost v instituci
Jak na monitoring a evaluaci plant genderové rovnosti
Jak na bezpecné a respektujici pracovni a studijni prostredi
Skolici modul apod.
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2 VYHODNOCENI PLNENi PLANU GENDEROVE ROVNOSTI JU ZA OBDOBI 2021-2024

Nad ramec nize uvedenych vystup( je dllezité vyzdvihnout aktivity v oblasti za¢lenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu, konkrétné vydani Dodatku
¢.2 k Rozhodnuti rektora JU o zfizeni Etické komise JU (R 253) a Metodicky pokyn k Dodatku &. 2 k Rozhodnuti rektora R 523. Tyto dokumenty definuji
pUsobnost Etické komise JU (hlavni Ulohou je posuzovani dodrzovani Etického kodexu JU) a etickych komisi fakult (vydavaji stanoviska a doporuceni
k navrhdm vyzkumnych projektd nebo studii, u kterych se jedna o vyzkum zahrnujici lidské ucastniky nebo identifikovatelny biologicky material ¢i data).

Od roku 2009 MSMT udéluje Cenu Milady Paulové za celoZivotni pfinos védé. Kazdy ro¢nik je zaméfen na jiny obor pasobeni. V roce 2023 byla soutéz
zaméfena na obor bioekonomiky. Cenou Milady Paulové pro rok 2023 MSMT ocenilo doc. Ing. Evu Cudlinovou, CSc., z Ekonomické fakulty JU. Do ro¢niku

2024, zaméreného na oblast psychologie, JU nominovala prof. PaedDr. Ivu Stuchlikovou, CSc., z Pedagogické fakulty JU.

Aktivita Vystup Obd.Ob' Vyhodnoceni Zpracoval/odpovédnost | Doporuceni
realizace
Splnéno (indikator RIZ_14_V_D dle SZ
Pfijeti navrhu Planu JU 2021+)
genderové rovnosti JU Schvaleny Plan Eticka komise: 30.8.2021 Prorektor bro rozvoi + Rozpracovat oblast 5
na obdobi 2021-2024 genderové rovnosti 2021 Vedeni JU: 31.8.2021 Utvar bro Etrate i ) (ko:zultace NKC —
na urovni Vedeni JU, JU na obdobi 2021- Kolegium rektora: 21.9.2021 a rozvg' g ender a véda)
Akademického senatu JU, 2024 Védecka rada: 6. 10. 2021 ) g !
vedeni fakult JU Akademicky senat: 19. 10. 2021
Spravni rada: 20. 10. 2021
Umistit aktualizovany
Umistény Plan Plan genderové rovnosti
Zverejnény Plan genderové enderozé rovnosti Splnéno Prorektor pro rozvoj + na dalsi obdobi do stejné
rovnosti JU na obdobi 2021- JgU na obdobi 2021- 2021 Dostupné zde Utvar pro strategii sekce webu (odkaz
2024 na webu JU Dostupné zde a rozvoj vyuzivaji pracovisté jako
2024 na webu JU ;
doklad existence
dokumentu)
Anglicky preklad Umistit aktualizovany
TR . Planu genderové . preklad Planu genderové
PreloZeni Planu genderové : . Prorektor pro rozvoj + . et ;
- . rovnosti JU na Splnéno - . rovnosti na dalsi obdobi
rovnosti JU na obdobi 2021- ] . Utvar pro strategii S
' ..y . | obdobi 2021-2024 | 2021 Dostupné zde . > . do stejné sekce webu
2024 do AJ a jeho zvefejnéni - . . a rozvoj + koordinator wro
a jeho nasledné Y o (odkaz vyuzivaji
na webu JU Y prekladi s
zvefejnéni na webu pracovisté jako doklad
JU existence dokumentu)
Neformalni
Navazani kontaktd komunikace, sdileni Splnéno - prabézné probiha
s relevantnimi partnery, novinek (napfr. NKC - gender a véda . Komunikace partnerstvi
zjisténi podminek pro ucast v Cené Milady Technologicka agentura CR Prorektor pro rozvoj + uvnitt U a narial'dek
Skoleni a tréninky v oblasti Paulové) 2021-2024 | Grantova agentura CR Utvar pro strategii . - "
(o . - . , & ; . . T partneru, revize opatreni
pland genderové rovnosti, Externi analyzy VVS (projektové platformy a kontaktni a rozvoj /individualné o
Y - - . . a reflexe doporuceni
sledovani novinek, rozvoj Planu genderové osoby)
spoluprace rovnosti Sociologicky ustav Akademie véd




Aktivita

Vystup

Obdobi
realizace

Vyhodnoceni

Zpracoval/odpovédnost

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Doporuceni

Participace na projektu CRP | Projektova Prorekt . Zapoien( do dalich
2022 (2023) zaméFeném dokumentace, 5022-2023 | SPInéno e o B0 o) * ot s tomaty
na téma posilovani etickych projekto_v,é YVStUPYr i Dostupné zde atr\g;rvg!'o strategii E;ijee(\tﬁl'l :tﬁ(em:t\c/)goc.
principt v prostfedi VS ‘Ig’eb socialni ) peci, etiky apod.
ezpedi
Realizace kurzt/skoleni/ fw , Napfiklad implementace
informativnich setkani Umisténi nabidky Moodle kurzu
zamé&tenvch na tvorbu Neni centralni databaze Skoleni - Skoleni - Utvar pro Pokrvti zamestnanci
5 -y . . « . obtizny monitoring, reporting strategii a rozvoj oKyt 23
zadosti do programa, které Kurzy, skoleni 2021-2024 ; 7 o - i studenti
oo 1 . . Nabidka bezplatnych kurzd pod zastitou o . .
vyzaduji zahrnuti genderové R . x ay . . Vydclenit projektové
dimenze, v&. sdileni Gspéné NKC gender a véda je umisténa na webu | Ucast na Skoleni - zdroje pro z&jemce
e . dobrovolna M ;
praxe ostatnich zadatell o Skoleni
. Umisténi nabidky - .
Ejlegféclfoleni/informativnl'ch Neni centralni databaze Skoleni - $koleni - Utvar pro ::l,'ao%rg&asl;gslementace
setkani zamérenych Kurzy, Skoleni 2021-2024 Oth,Zl‘ly monltorlng, reportolng - strategii a rozvoj Vy¢lenit projektové
. . Nabidka bezplatnych kurz( pod zastitou - .
na zahrnuti genderové NK N Y - tkoleni zdroje pro zajemce
dimenze do obsahu vyuky C gender a véda je umisténa na webu | Ucast na Skoleni - o koleni
dobrovolna
Realizace
kurz(/skoleni/informativnich fx , Napfiklad implementace
setkani pro vedouci Umisténi nabidky Moodle kurzu
zaméstnance pro zvy$eni skoleni = Utvar pro Pokryti zaméstnanci
€ p ysenl . . Nabidka bezplatnych kurzd pod zastitou | strategii a rozvoj . yti ze
kompetenci v oblasti fizeni Kurzy, Skoleni 2021-2024 A Py i studenti
S o NKC gender a véda je umisténa na webu o . .
lidskych zdrojd, - . . Vyclenit projektové
P . Ucast na Skoleni - - .
se zamérenim na téma ) zdroje pro zajemce
genderové vyvazenych dobrovolna o Skoleni
podminek pro Zeny a muze
Vytvofeni sekce na webu JU,
ktera bude zamérena
na rovnost zen a muzl, kde
budou napt. umistény
odkazy na dokumenty JU
(z institucionalni analyzy), PreloZit do EN - EN verze
odkaz na web NKC-gender webu - vybrat relevantni
a véda, odkazy na zajimavé Web socidlni 2021-2024 Splnéno Utvar pro strategii informace, neni nutny
¢lanky (napf. na magazin bezpeci Zde a rozvoj + sprava webu cely obsah.

vysokych skol Universitas),
novinky v oblasti pfistupu

k pozadavkdm na zaclenéni
genderové dimenze do
vyzkumu (pfiru¢ky Horizon
Europe, Technologicka
agentura CR), apod.

Dalsi rozvoj a aktualizace
webu
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Aktivita

Vystup

Obdobi
realizace

Vyhodnoceni

Zpracoval/odpovédnost

Doporuceni

Dotaznikové Setfeni pro
zajisténi kvalitativnich dat
tykajicich se rovnosti zen

a muzQ, identifikaci bariér
v kariérnim postupu zen

a muzd, ndméty na zlepseni

Data
z dotaznikového
Setfeni (v ramci HR

Prorektor pro rozvoj +

Vyhodnoceni dotazniku,
diskuse a navrh opatteni
do aktualizovaného
Planu genderové
rovnosti JU na obdobi
2025-2028

gf:ct(;\el:;r;s(l)ag?;?j?r:ného CévlirhdS_ pokryto 2024 Spinéno Utvar pro strategii Ve spolupraci s t\j/memw
#ivota, benefitd apod., jeho doporucenych a rozvoj HR Award nzflsta\{lt dalsi
vyhodnoceni a diskuse sledovanych kolo dotaznikového
k zallenéni naméta oblasti) Setfeni a podilet se
do stavajicich opatfeni na Jehovobsahu o
(motivace Zen pro pro pot[eby'/ monltorllngu
kandidaturu ve vybérovych doporucenych oblasti
fizenich na vedouci pozice)
Podpora oteviené diskuse Rozhovory
na ,tém_a rovnS)sti Zzen a muzd (Jou1_'r,1al),, seminare 2021-2024 | Probiha Dobrovolné/individualng Zf’lvazek se tématu dale
v ramci spolecensky (Kariérni centrum vénovat
odpovédného chovani JU JU)
Zapracovat povinné
prvky
e Projednano organy
(stejny proces jako
2021-2024)
Aktualizace Planu genderové | Evaluace Planu e Zvefejnéni dokumentu
rovnosti JU na obdobi 2021- | genderové rovnosti + preklad
2024 na zékladé JU na obdobi 2021- Prorektor pro rozvoj + e Clenénido 5
diskutovanych naméta 2024 2021-2024 | Probiha - dokon¢it k 31. 12. 2024 Utvar pro strategii doporucenych oblasti,
na rozsiteni aktivit k a Aktualizovany a rozvoj vletné indikatord
podpofe rovnosti Zen plan opatteni o Cile opatreni
a muzd na dalSi obdobi e Casova osa
o Vy¢lenéni lidskych
a finan¢nich zdroju
e Sledovani genderové
segregovanych dat
e Skoleni
Aktvlv_rjllspolupracve > ;\&mem Dotaznikové Revize role
pectjicim o ocenent Setfeni, sdileni 2021-2024 | Probiha Prorektor pro rozvoj ombudsosoby, etického

AWARD, systematicka
koordinace aktivit

materialt

kodexu
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3 MONITORING, STATISTICKA DATA

V predchozim obdobi byla vybrana data, kterd budou priibézné monitorovana. V ndasledujici ¢asti jsou pouze zakladni informace, nicméné JU ma zpracované
datové modely v prostifedi Power Bl, které umoznuji detailni analyzu ¢&i naptiklad zaméreni na rlizné pracovni skupiny. Vybrané podrobné grafy jsou pro
demonstraci variability zobrazeni dat taktéz do prehledu zafazeny.

Pro pfehlednost datové rfady navazuji na pfedchozi obdobi, ¢i poskytuji detail roku 2023, v pfipadé dostupnych aktualnich dat i pro rok 2024.

Do reportu byla zafazena nova data, vztahujici se na monitoring ndstupd na materskou, otcovskou, rodi¢ovskou dovolenou. Data, ktera prozatim nejsou
v centralni evidenci, nebo neni v sou¢asné dobé& mozné propojeni s datovym skladem nejsou reportovana, aviak vedeme je zde v patrnosti pro zarazeni
do budoucna.
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Prepocteny pocet zaméstnanych osob z pohledu zastoupeni Zen a muzd dle kategorie Skolstvi
Segregovana data RIZ_04_V_H; benchmark 2018 /cilova hodnota 2025 dle SZ JU 2021+: 1 437,32/1 520)

Oblast Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

1 Prepocteny pocet zaméstnanych osob z pohledu zastoupeni Zen a muza

Prepoéteny pocet zaméstnancu Prepocteny pocet zaméstnancu

Kategorie Skolstvi 2018 2019 2020 2021 2022 2023 | 2024 ol @7
5 1-Akademik 636,07 635,35 633,70 627,98 657,74 670,62 683,79 100%
& 1-Profesor 47,29 46,98 49,73 60,75 62,92 67,48 69,52
M 4166 3953 4213 5255 5474 5788 5367
i 563 7,45 7,60 8,20 8,18 9,60 9.85
2 2-Docent 125,52 12419 129,39 146,47 154,78 149,11 149,29
M 8050 86,12 8869 9935 10248 9767 9712
7z 3602 3807 4069 4712 5229 5144 5217 50%
& 3-Odborny asistent 374,69 262,08 362,14 386,98 338,00 338,00 348,01
M 19804 19157 19264 21833 19347 19339 19991
z 17665 170,51 169,50 16865 14453 14460 14810 45,6% 45 6% 45,0%
2 4-Asistent 1214 1585 13,32 14,75 66,08 71,73 72,29
M 3,01 5,55 5,41 552 3196 3137 3058 -
Z 913 10,30 7,91 923 3412 4036 4171 ’ 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
& 5-Lektor 1593 16,56 14,81 16,86 2393 26,27 28,02
z 10,45 9,80 8,14 970 1655 1881 2032 ;
& @-Pedag.prac.V,Val 60,49 69,69 64,31 217 12,04 18,03 16,66 L
M 4804 5708 5216 198 1029 1627 14,09 3
7 1245 1261 1215 018 174 176 256 - 781,0 2.5 7946 788.4 sl 7951 :
-E'___2-Ved‘c| . 122,68 14546 146,23 158,49 147,23 13815 131,41 o - _— 6705 675 1 — -
& 7-Védci 122,68 14546 146,23 158,49 147,23 13815 131,41
M 6854 7882 8000 8353 7210 B8B8  67.06 600
2 54132 6664 6623 7496 7513 6947 6435
2 3-Ostatni 677,95 687,86 680,24 672,36 671,31 651,56 653,55
& g-Ostatni prac. 677,95 687,86 680,24 672,36 671,31 651,56 653,55 400
M 20145 20066 197,88 202,03 20266 18350 18462
z 476,50 48719 48236 470,34 46865 46306 46894
Celkem 1436,69 1468,66 146017 1458,83 1476,28 1460,32 1468,75 0
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

10



2 Prepocteny pocet zaméstnanych osob dle kategorie skolstvi a fakult v roce 2023

Prepoéteny pocet zaméstnancu

Kategorie Skolstvi 1-EF |2-FF 3-PF 4-PRF 5-FROV 6-TF |7-ZSF |8-ZF |9-Ostatni
pracovisté
Ju
2 1-Akademik | 62,85 66,38 129,40 151,91 41,85 38,07 91,74 85,58 2,84
& 1-Profesor | 4,80 11,18 375 23,23 6,45 3,90 593 8,23
M 3,08 960 275 2173 6,35 3,90 423 6,23
z ] 1,71 1,58 1,00 1,51 0,10 1,70 2,00
= 2-Docent 20,24 16,38 23,28 33,54 12,67 9,06 14,33 19,23 0,39
M | 11,67 1062 12,20 2404 11,04 8,05 623 1383
Z | 857 577 1108 9,50 1,63 1,00 810 540 0,39
2 3-Odborny asistent ]29,35 35,89 86,46 58,60 19,17 21,18 41,64 43,74 1,96
M | 18,63 16,95 4834 4150 12,06 12,28 1501 26,96 1,66
z | 1073 1895 23812 17.10 711 890 2663 16,78 0,30
2 4-Asistent | 3,26 8,45 17,09 0,60 3,94 2719 11,20
M | 2,54 471 6,70 2,50 608 884
z 0,72 374 10,39 060 144 2112 236
& 5-Lektor | 520 292 748 3,03 1,90 2,65 2,63 0,49
M | 200 167 203 1,73 0,03
7 | 320 125 543 1,30 1,90 262 263 0,49
& @-Pedag.prac.V,Val 16,43 1,05 0,55
M ] 14 67 1,05 0,55
7 ; 1,76
& 2.Védci | 1,93 6,09 1,75 73,25 41,51 298 4,56 6,06
= 7-Védci | 1,93 609 1,75 7325 41,51 2,98 4,56 6,06
M | 083 489 121 3111 2441 278 101 244
7z 1,10 120 054 4215 1711 0,20 356 362
£ 3-Ostatni | 23,77 1866 62,90 98,02 87,99 21,20 42,39 49,61 247,02
= 8-Ostatni prac. 23,77 18,66 62,90 98,02 87,99 21,20 42,39 49,61 247,02
M l 565 256 1261 2353 4310 0,92 936 20,75 70,02
z | 18,12 16,10 50,29 7449 4489 2028 3302 2886 177,00
Celkem | 88,55 91,12 194,06 232319 171,35 62,25 138,69 141,25 249,87

Celkem

670,62
67,48
57,88
9,60
149,11
97,67
51,44
338,00
193,39
144,60
71,73
31,37
40,36
26,27
7,46
18,81
18,03
16,27
1,76
138,15
138,15
68,68
69,47
651,56
651,56
188,50
463,06

1460,32

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Prepocteny pocet zaméstnancd

oM @7

100%

80%

40%

20%

11



Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

Poclet nové jmenovanych profesor( a profesorek, docentl a docentek
vzOC tab. 6.6

Oblast Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

3 Nové jmenovani profesofi a profesorky, docenti a docentky

Profesor/Docent Docenti Profesofi

Celkem JU najiné VS Celkem

100%

= 2017 12 3 15 1 1 2 17
muz 10 2 12 1 1 2 14
Zena 2 1 3 0 0 0 3
= 2018 6 4 7 7 0 1 8
muz 4 0 4 1 0 1 5
Zena 2 1 3 0 0 0 3
= 2019 9 2 11 1 1 2 13
muz 2 0 2 0 1 1 3 50%
Zena 7 2 9 1 0 1 10
2 2020 6 3 9 2 2 4 13
muz 6 0 6 2 2 4 10
Zena 0 3 3 0 0 0 3
= 2021 7 3 10 1 0 1 11
muz 7 2 9 1 0 1 10
Zena 0 1 1 0 0 0 1
= 2022 10 3 13 3 7 10 23 o
muz T 2 9 3 5 8 17
Zena 3 1 4 0 2 2 [
o 2023 4 4 8 2 4 6
muz 3 3 6 2 3 5 11
Zena 1 1 2 0 1 1 3
Celkem 54 19 73 1 15 26 99 100%

50%

12

14 Nové jmenovani profesorfi a docenti




Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Vékova struktura zaméstnanych osob z pohledu zastoupeni Zen a muzl a kategorie Skolstvi

Segregovana data RIZ_05_V_H; benchmark 2018/cilova hodnota 2025: 45/45, VZOC tab. 6.2

4 Vékova struktura akademiki a akademicek
Fyzicky pocet osob
Pohlavi

Vékova kategone

A-do 29 let 10 52 6% 9 47 4% 19 100,0%
B-30-39 let 81 55,1% 66 44.9% 147 100,0%
C-40-49let 191 58,8% 134 41,2% 325 100,0%
D-50-59 let 125 58,7% 88 41,3% 213 100,0%
E-60-59 let a7 68,3% 45 31,7% 142 100,0%
F-nad 70 let 42 68,9% 19 31.1% 61 100,0%
Celkem 546 60,2% 361 39,8% 907 100,0%
Fyzicky pocet zaméstnanci HEEEE
oM ¢/

51

50

49 4922

48

47

2018 2019 2020 2021

2022

2023

48,61

2024

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Vékove kategorie

@A-do 29 let @B-30-39 let @C-40-49let @D-50-59 let @E-60-69 let @F-nad 70 let

2024

13



Jihoceska univerzita

... v Ceskych Budgjovicich

University of South Bohemia
.. in Ceské Budéjovice

5 Veékovd struktura odbornych asistentd a odbornych asistentek

Fyzicky pocet osob :
Pohlavi [ / Celkem
Vékova kategone Pocet Pocet

(R \/EkovE kategorie

@®B-30-39 let @C-40-49let @D-50-59 let @E-60-69 let @F-nad 70 let

B-30-39 let 51 54,3% 43 45 7% 94 100,0% 2024
C-40-49let 105 55,9% 83 441% 188 100,0%  100%
D-50-59 let 53 56,4% 41 43,6% 94 100,0%
E-60-69 let 22 61,1% 14 38,9% 36 100,0%
F-nad 70 let 6 54 5% 5 45 5% 11 100,0%
Celkem 237 56,0% 186 44,0% 423 100,0%
80%
Fyzicky pocet zaméstnanci 70%
eMez o TTommmmmmmmT
475
60%
470
465
40%
480 30%
455
20%
450
445
0%
o . ]
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 M 7
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6 Vékovd struktura védct a védkyri

Fyzicky pocet osob

Pohlawi M

Vékova kategone Pocet

A-do 29 let 12
B-30-39 let 53
C-40-49let 5
D-50-59 let 8
E-60-69 let 2
F-nad 70 let 1
Celkem 101

Fyzicky pocet zaméstnancud

38,5

39,0

385

38,0

375

37,0

36,5

36,0

42,9%
53,0%
44 6%
72,7%
33,3%
50,0%
49,8%

oM 7

2020

2021

57,1%
47,0%
55,4%
27,3%
66,7%
50,0%
50,2%

2022

2023

100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%
100,0%

100%

80%

60%

40%

20%

0%

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Veékove kategorie

@A-do 29 let @B-30-39 let @C-40-49let @D-50-59 let @E-60-69 let @F-nad 70 let
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Jihoceska univerzita

v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
in Ceské Budéjovice

7 Vékova struktura ostatnich zaméstnanct (neakademici)

Fyzicky pocet osob Vékove kategorie

Pohlavi : M @A-do 29 let @B-30-39 let ®C-40-49let @D-50-50 let @E-60-69 let @F-nad 70 let
VEékova kategorie Pocet
A-do 29 let 39 41,9% 54 58.1% 93 100,0% 2024
B-30-39 let 72 38,1% 17 61,9% 189  100,0%  100%
C-40-49let 45 22.5% 155 77.5% 200  100,0%
D-50-59 let 39 21.7% 141 78.3% 180  100,0%
E-60-69 let 24 29.6% 57 70,4% 81 100,0%
F-nad 70 let 2 33.3% 4 66,7% 6  100,0%
Celkem 221 29,5% 528 70,5% 749 000%
%
Fyzicky pocet zaméstnancl 70%
evMer . TTmmmmmmmmTms
60%
45
¢ ¢ 4479
u 4449
40%
43 . 30%
41,84
42 : 20%
4134
#
0%
0 R T A e s e A SRS O e e L et P e e b R AR S B
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 M 7
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Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

VySe primérné mzdy z pohledu zastoupeni Zen a muzd a kategorie Skolstvi
Segregovana data RIZ_02_V_H; benchmark 2018/cilova hodnota 2025: 36 922 K¢/ 45 000 K¢

Oblast Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

8 Primérnd mzda zaméstnanych osob

Pramérna vyplacena mzda
Kategone Skolstvi

2 1-Akademik
& 1-Profesor

@
LX)
h
o
o
o
©
3
-

@

3-Odborny asistent
M
Z
4-Asistent
M
7z
5-Lektor
M
Z
6-Pedag.prac.V,Val
M
z
5 2-Védci
& 7-Védci
M
Z
& 3-Ostatni
= 8-Ostatni prac.
M
z
Celkem

m

@

m

44 304
68 261
67 609
73084
52 889
52 180
54 650
37 990
39 319
36 499
28 809
31747
27 842
28197
28 824
27 868
54 228
54 513
53128
38 408
38 409
40 532
35721
29 820
28 820
34 555
27 818
36 966

47 468
71 520
69 294
83 333
57 198
55222
61667
40 872
41682
39 962
31 060
34 463
29227
30173
29 117
30 902
56 030
56 907
52 063
40 291
40 291
43 158
36 899
30723
30723
35313
28 833
38915

49 164
72 304
69 923
85 507
58 184
57 504
59 667
42 643
43730
41408
36 369
39490
34 233
35 169
36 085
34 417
55712
56 329
53 066
41 600
41 600
44 243
38 408
31962
31 962
36 381
30 148
40 392

50 985
75275
73 301
87 930
60 474
60 474
60473
44763
45978
43190
35 322
40 194
32 406
36 233
35649
36 664
61 232
64 164
29 508
44 429
44 429
47 611
40 885
33 145
33 145
37 112
31440
42 050

53 113
77 211
75181
90788
63 091
63 501
62 287
47 785
49 147
45 962
40 323
41399
30 314
35 320
33371
36 188
54 036
54 751
49 809
44 841
44 841
48 271
41549
35313
35313
39 567
33474
44 194

2023

53194
75055
73942
81762
63 044
63 165
62 815
48 473
49 596
46 971
40 608
39732
41 288
35 509
35735
35419
54 259
55223
45 364
43712
43712
45 398
42 045
36 857
36 857
41 121
35121
45008

2024

53 407
73749
73 560
74 895
63 267
62 800
64 136
49 264
49765
48 587
41828
40 882
42522
36 602
37 205
36373
45135
45 485
43212
45008
45008
46 212
43752
37 685
37 685
41 381
36 231
45 660

Primema wpiacenamaca ———————_ HHBEEH

oM &7

50,39 tis. 50,48 tis.
50,01 tis.

50 tis.
4598 tis.
_— 44,44 1is.
42,53 tis.
A0 TS, 405518,
37,25 1is.
35 tis. 35,71 tis.
30 tis.
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Jihoceska univerzita

‘.‘ v Ceskych Budgjovicich
University of South Bohemia
.. in Ceské Budéjovice

10 Primérnd mzda akademikl a akademicek 9 Primérnd mzda védci a védkyri
Priméma vyplacena mzda Primeérna vyplacena mzda
ol o7 oM o7
B 44,80 tis.

45 tis.
a0 tis. 42 83 fis 42 99 1is. 42 93 tis. 42 96 tis.
48,90 tis.
48,71 tis.
41,56 tis.
40 tis.
40,25 tis.
3917 tis. il
45 tis. 45 65 tis.
37,92 tis.
36,99 tis.
35 tis.
41,36 tis.
40 tis.
30 tis.
2972 tis.
36,56 tis.
2018 2019 2020 2021 092 2093 2024 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

18



11 Priimérnd mzda ostatnich zaméstnancui (neakademici)

Primérma vyplacena mzda

oM e’
40 tis
38,15 tis. 3953tis 3953 tis.
34,77 tis.
35 tis ;
34.06 tis.
3341 tis.
30tis
27 52 fis.
26,69 fis.
280 Seustis
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028
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Jihoceska univerzita

. . v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
‘. in Ceské Budéjovice

12 Primérnd mzda dle prepoctenych tvazki a véku - ostatni zaméstnanci (neakademici) v roce 2023

Prepocteny pocet zaméstna Primé&ma mzda a pfepocteny pocet tvazki dle vékoveé kategorie
oM@’ ol o7
100% .
B-30-39 let
E-60-69 let
40 tis . .
80% .50-59 et
C-40-49let
35 tis. . ‘ C-40-491et
A-do 29 let B-30-39 let “
60% ‘ D-50-59 let
F-nad 70 let
’ E-60-69 let
30 fis. A-do 29 let
o @ ookt
o
25 tis.
20%
, 20 tis.
24 4% 27,.3% 0 20 40 60 80 100
- | I | | | |
° 2018 2019 2020 2021 2022 2023

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Zastoupeni Zzen a muzl ve vedoucich pozicich
Segregovana data RIZ_15_V_D, VZOC tab. 6.4; cilova hodnota (2030) nartist o 10 %

Oblast Genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

13 Zastoupeni Zen a muZzi ve vedoucich pozicich, detail rok 2023

Vedouci pracovnici Vedouci pracovnici

Vedouci pracovnici 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 @muZ @ena
& Akademicky senat 118 146 155 142 145 145 140 100%
muzZ 82 99 103 95 | 95 86
Zena 36 47 52 47 54 50 54
= Kvestor/ Tajemnik™ 9 9 9 9 9 9 9
muZ 4 4 4 2 2 3 1
zena SIS I s e .
= Prorektor/Prodékan 37 39 43 41 41 43 43 i
muz 29 29 31 29 29 31 29 72.4% 70,2%
Zena ] 10 12 12 12 12 14
5 Rektor/Dékan 9 9 9 9 9 9 9
muZ 8 7 5 5 5 5 G
Zena 1 2 4 4 4 4 3 0%
o Reditel Ustavu, vysokogkolského 4 0 o0 0O 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

zemédélského nebo lesniho statku

muz 4 0 0 0

L g 0 g 4 @muZ @Zena
5 Spravni rada 12 12 12 12 12 42 12
muz 12: 420 12 2 M2 92 9 100%
Zena 0 0 0 0 0 0 3
& Védecka/uméleckal/akademicka rada 184 268 272 267 266 259 249
muz 150 214 210 204 204 195 189
Zena 34 54 62 63 62 64 60
& Vedouci 88 rirg 73 98 110 110 109 50%
katedry/institutuivyzkumného
pracovisté 75,9%
muz 61 51 50 69 80 81 81
Zena 27 26 23 29 30 29 28
Celkem 461 560 573 578 592 587 571

0%

21



Jihoceska univerzita

... YACIESkych Buciéj?\ﬂlcf?h' .
.. n Ceské Budéjovice

7 v

Vyuziti ¢astecnych uvazkl z pohledu zastoupeni Zen a muzd, véku a kategorie Skolstvi

Segregovana data VZOC tab. 6.3 rozsitena o kategorii neakademickych ostatnich zaméstnanct

Oblast Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizac¢ni kultura

14 Vyuziti &astecnych tvazki

Fyzicky pocet osob

Kategorie skolstvi 2018 2019 2020
5 1-Akademik 399 362 366
= 1-Profesor 48 49 51
it 44 46 45

7 4 3 6

= 2-Docent 45 48 49
Il 37 38 38

£ 8 10 1"

= 3-Odborny asistent 248 210 211
it 134 ‘12 109

= 15 98 102

= 4-Asistent 27 16 22
I 10 7 i

Z 1F 9 15

= 5-Lektor 5 1 "
I 2 4 3

7 3 7 8

= 6-Pedag.prac.V,Val 25 28 22
I 19 20 19

z 6 8 3

5 2-Védci 116 140 161
= 7-Védci 116 140 161
I 52 66 87

Z 64 T4 T4

= 3-Ostatni 280 283 239
~ B-Ostatni prac. 280 283 238
I 102 100 T2

z 178 183 167
Celkem 795 785 766

22

2021 2022 2023 2024

358
50
43

7
50
38
12

211

112

136
136
79
57
226
226
75
151
720

371
49
43
6
50
31
19
164
a7
77
80
31
49
19
6
13
9
7

2

121

121
66
55

211

211
58

153

703

358
53
47
6
51
36
15
150
81
69
80
35
45
18
6
12
6
5

1

132

132
66
66

217

217
60

157

707

367
58
52

6
49
36
13

149
77
72
81
a7
44
20

6
14
10

9

1

127

127
63
B4

212

212
59

153

706

Fyzicky pocet osob
Pohlavi @M @7
100%

50%

50,06% 49,61% 50,42% 46.50% 5% 48,02%

o

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Fyzicky pocet osob

Pohlavi @M @7

400 395 393 392 386
A e 363 357 374 371 367
329 336 339
300
200
100
0

2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024



Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

15 Vyuziti cdstecnych uvazkd z pohledu Zen a muzd, véku, kategorie skolstvi - akademici a akademicky, v roce 2023

Fyzicky pocet osob
Rok

Kategorie Skolstvi

= 1-Akademik
1-Profesor
2-Docent
3-Odbarny asistent
4-Asistent
5-Lektar
6-Pedag.pracVV al

Celkem

210 148
47 6
36 15
81 69
35 45

6 12
5 1
210 148

Fyzicky pocet osob
Pohlavi @M @Z
100%

59,26%

50%

69,12% 69,44%
99,13% 58,33%

40.74%

0%
: A-do 29 let B-30-39 let C-40-49let D-50-59 let E-60-69 let F-nad 70 let

Fyzicky pocet osob

Pohlavi @M @7

60
40
20
& 7
" I

A-do 29 let B-30-39 let C-40-49let D-50-59 let E-60-69 let F-nad 70 let



Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia

in Cesk

16 VyuZiti ¢dstecnych uvazkd z pohledu Zen a muzd, véku, kategorie skolstvi - védci a védkyné, v roce 2023

Fyzicky pocet osob
Rok

Kategone Skolstvi

5 2-Védci 66 66
7-Védci 66 66
Celkem 66 66

24

Fyzicky pocet osob
Pohlavi @M @Z
100%

50,00%
30,00%

0%
’ A-do 29 let B-30-39 let C-40-49let D-50-59 let E-60-69 let F-nad 70 let

Fyzicky pocet osob

Pohlavi @M @7

30
25
20 19
10
6
4
L 2‘ L

0 EEEEE

A-do 29 let B-30-39 let C-40-49let D-50-59 let E-60-69 let F-nad 70 let



Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

17 VyuZiti cdstecnych tvazki z pohledu Zen a muZzd, véku, kategorie skolstvi - ostatni zaméstnanci (neakademici), v roce 2023

Fyzicky pocet osob
Rok

Kategone Skolstvi

& 3-Ostatni 60 157
8-Ostatni prac. 60 157
Celkem 60 157

Fyzicky pocet osob
Pohlavi @M @Z
100%

76,74%

50%

33.33% 33,33%

23.26%

0%
’ A-do 29 let B-30-39 let C-40-49let D-50-59 let E-60-69 let F-nad 70 let

Fyzicky pocet osob

Pohlavi @M @Z

40
28
20
10
5
3
: ‘ ]
0 |-
A-do 29 let B-30-39 let C-40-49Iet D-50-59 let E-60-69 let F-nad 70 let
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Jihoceska univerzita

. . v Ceskych Budéjovicich
University of uth Bohemia
.. in Ceské Budéjovice

Pocty uchazecd, studentd a absolventl z pohledu zastoupeni Zzen a muzd

Segregovana data VZ_01_V_H, VZ 04_V_H, VZ 07_V_H; vZOC tab. 3.1, 4.1, 5.1; benchmark 2018/cilova hodnota 2025: 8 791/10 000; 9 263/9 600,
2420/2 520

Oblast Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizacni kultura

18 Uchazeci o studium z pohledu zastoupeni Zen a muzi

Zakladni informace Prihlasky ke studiu

Pohlawi M z PR Y4

Typ 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 ‘ 2022 ‘ 2023 | 2018 ‘ 2019 ‘ 2020 ‘ 2021 | 2022 ‘ 2023

100%

Bakalarsky
Uchazegi 1514 1569 1558 1565 1957 1900 3422 3489 3552 3806 4224 4328
Prihlagky 1958 2020 1967 2040 2542 2561 4721 4854 4913 5209 5946 6352
Nedostavili se 206 214 105 126 282 337 640 612 475 402 821 900
Pijeti 1195 1236 1455 1498 1664 1610 2698 2749 3336 3519 3578 3697
Zapisy 910 858 904 869 963 963 1810 1723 1861 1908 1868 2008 Sk
Prijeti/Pfinlasky | 61% 61% 74% 73% 65% 63% 57% 57% 68% 68% B0% 58%
Zapisy/Prijeti 76% 69% 62% 58% 58% 60% 67% 63% 56% 54% 52% 54%
IMagistersky
Uchazegi 5 8 5 g 5 140 134 180 206 181 206
Prihlasky 5 8 5 8 12 5 140 134 180 206 181 206
Nedostavili se 3 1 1 4 NI e -
Prijeti 5 4 3 6 6 2 99 97 123 95 82 97 2018
Zapisy 3 4 1 5 4 59 B4 80 72 56 68
Prijeti/Pfinlasky | 100% 50% 60% 75% 50% 40% 71% 72% 68% 46% 45% 47%
Zapisy/Piijeti 60% 100% 33% 83% 67% 60% 66% 65% 76% 68% 70%
Navazujici eV ez
Uchazegi 434 417 369 432 426 639 1032 1061 870 896 860 1097
Prihlasky 517 466 413 481 467 705 1287 1285 1042 1048 1055 1365 8020
Nedostavili se 77 60 29 32 60 70 211 199 76 97 175 193 8t 7262
Piijeti 341 312 336 343 265 332 745 819 865 751 634 749 . 6 541
Zapisy 203 270 245 281 219 262 595 664 606 541 476 576 _ 6237 G242
Phijeti/Prinlasky | 6% 67% 81% 71% 57% 47% 58% 64% 83% 72% 60% 55% 005
Zapisy/Prijeti 86% 87% 73% 82% 83% 79% 80% B81% 70% 72% 75% 77 %
Doktaorsky ]
Uchazegi 89 101 o5 |es Es e Es e s e lga es || A 3069 3350
Prihlasky 92 102 99 94 48 79 89 93 77 78 80 97 2484 2623
MNedostavili se 4 5 2 2 2 5 8 5 3 3 5 i 2 tis,
Prijeti 70 7ol 85| w5 24 sal 3l ogw] ] 65| 8l o
Zapisy 62 65 67 64 38 52 68 73 B8 62 62 69
Prijeti/Pfihlasky | 76% 75% 86% 80% 92% 73% 82% 83% 92% 83% 84% 81% gy
Zapisy/Prijeti 89% 84% 79% B85% 86% 90% 93% 95% 96% 95% 93% 87 % 2018 2019 2020 2021 2022 2023

26



19 Uchazeci o studium z pohledu zastoupeni Zen a muZzi dle fakult v roce 2023

Zakladni informace 0 Q = g
Pohlavi EF | FF |[FROV FZT | PF | PRF TF ZSF Celkem
il Uchazeti 577 247 126 366 577 546 208 237 2605

Prihlasky 683 286 137 444 707 586 239 268 3350
Nedostavili se 80 26 121 108 39 39 413
Prijeti 463 150 95 402 315 254 164 159 2002
Zapisy 301 107 74 219 205 178 95 98 1277
Prijeti/Pfinlasky | B8% 52% B69% 91% 45% 43% 69% 59% 60%
Zapisy/Prijeti 65% 71% 78% 54% 65% 70% 58% 62% 64 %
z Uchazeéi 875 807 84 492 1805 587 674 1117 5573
Prinlasky 1025 1013 87 555 2358 693 770 1519 8020
Nedostavili se 196 33 416 18 135 221 1119
Prijeti 765 61 57 510 830 404 418 1027 4622
Zapisy 476 338 39 279 505 270 254 560 2721
Prijeti/Pfihlasky 75% 60% 66% 92% 35% 58% 54% 68% 58 %
Zapisy/Prijeti 62% 55% 68% 55% 61% 67% 61% 55% 59%
Celkem Uchazeéi 1452 1054 210 858 2382 1133 8B2 1354 8178
Prihlasky 1708 1299 224 999 3065 1279 1009 1787 11370
Nedostavili se 276 59 537 226 174 260 1532
Prijeti 1228 761 152 912 1145 658 582 1186 6624
Zapisy 777 445 113 498 710 448 349 658 3998
Prijeti/Pfihlasky | 72% 59% 68% 91% 37% 51% 58% 66% 58%
Zapisy/PHijeti 3% 58% 74% 55% 62% 68% 60% 55% 60%

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Prihlasky ke studiu
e @7
100%

50%

0%

EF FF FROV FZT

Prihlasky ke studiu
oM @’
2 358
2 tis.
1519

1025 1013

1tis.
707 693 i
555 586
444
239 265
137 g7

0 tis. - L

EF FF FROV FZT PF PRF TF ZSF
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Jihoceska univerzita

. . v Ceskych Budéjovicich
University of South Bohemia
‘. in Ceské Budéjovice

20 Pocet studii z pohledu zastoupeni Zen a muzd

Pocet studii k datu A IR RN Pocet studii k datu

Typ studia  1-Bakalaisky 2-Magistersky 3-Navazujici 4-Doktorsky oM @7

Rok M 7 Celkem M 7 Celkem M 7 M 7 | Celkem

100%
2016 2076 5069 7145 10 255 265 635 1576 2211 240 335 575 10196
2017 1900 4685 6585 11 206 217 626 1454 2080 252 334 586 9468
2018 1784 4360 6144 10 220 230 588 1319 1907 257 329 586 8867
2019 1793 4194 5987 12 216 228 587 1338 1925 276 316 592 8732
2020 1895 4285 6180 11 245 256 547 1328 1875 261 326 587 8898
2021 1851 4379 6230 13 259 272 533 1242 1775 272 294 566 8843
2022 1889 4397 6286 13 267 280 543 1101 1644 263 285 548 8758
0%
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Poce studi  dat
Forma studia Prezenﬁpf Kombin_’ované PYYE Vi
Rok M i Celkem M o Celkem

8 tis. 7235
2016 2298 5232 7530 663 2003 2666 10196 —_—
2017 2170 4897 7067 619 1782 2401 9468 6228 R 6184 6174 s
2018 2068 4562 6630 571 1666 2237 8867 6 tis.
2019 2119 4433 6552 549 1631 2180 8732
2020 2191 4610 6801 523 1574 2097 8898 _
2021 2188 4733 6921 431 1441 1922 8843 e Py
2022 2325 4778 7103 383 1272 1655 8758 = 2639 2 668 2 2 669 2708

2 tis.

Q tis.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
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21 Pocet studii z pohledu zastoupeni Zen a muzu dle fakult v roce 2023

Pocet studii k datu
Typ studia

& 1-Bakalarsky
M

z

& 2-Magistersky
M
Z

= 3-Navazujici
M
7

& 4-Doktorsky
M

Z
Celkem

Pocet studii k datu

Forma studia

= Prezenéni
M

74
2 Kombinovana
M

i
Celkem

EF

1029
399
630

EF

1075
420
655
286

99
187
1361

FF

816
180
636

165

FF

1005
234
771

6
4
2
1011

FROV

118
88
30

PF

1374
400
974
306

8
298
in
120
251

22
9
13

PRF

686
276
410

335
163
172
239
116
123

195 2073 1260

FROV

PF

1818
522
1296
255
15
240

195 2073

PRF

1251
550
701

9
5
4
1260

TF

564
143
421

TF

315

72
243
444
119
325
759

ZE

715
305
410

116

1098

ZF

840
400
440
258
83
175
1098

ZSF

1377
240
1137

1604

ZSF

1188
183
1005
416
13
343
1604

Celkem

Celkem

6 679
2031
4 648
306
8
298
1813
602
1211
563
264
299
9 361

7 631
2 468
5163
1730

437
1293
9 361

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Pocet studii k datu

oM @7
100%

741%

(%3]
[ae]
=

FROV ZF
Pocet studii k datu
oM @7
100%
50%
0%

‘1-Bakalarsky

2-Magistersky

3-Navazujicl

4-Doktorsky
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22 Pocet absolventt, véetné délky studia a délky preruseni z pohledu zastoupeni Zen a muza

Pocet absolventl v kalendafnim roce Celkova délka studia Délka studia - Preruseni
Typ studia 1-Bakalarsky 2-Magistersky 3-Navazujici 4-Doktorsky Rok M z Celkem Rok M i Celkem
Rok ukonéeni M i Celkem M i Celkem M i Celkem M £ Celkem 5017 299 2.90 2,92 2017 287 276 2,78
2017 353 1146 1499 46 46 210 592 802 35 40 75 2422 2018 2,89 2,91 2,91 2018 275 276 2,76
2018 314 459 1273 3 38 41 236 589 825 33 37 70 2209 2019 306 30 3,02 2019 293 284 2,86
2019 284 959 1253 2 5 53 181 480 661 34 38 72 2039 2020 308 3205 3,06 2020 284 287 2,88
2020 289 962 1251 1 31 32 203 455 658 41 25 66 2007 2021 293 303 3,00 2021 282 280 2,80
2021 321 846 1167 ¥ i3 38 184 443 627 25 31 56 1888 2022 3,07 3,09 3,08 2022 295 282 2,86
2022 294 800 1094 2| 723 25 156 415 571 30 43 73 1763 2023 3,04 3,03 3,03 2023 293 284 2,86
2023 308 913 1221 2 24 26 181 375 556 33 37 70 1873 2024 3,02 3,10 3,06 3,07 2024 3,02 302 287 2,91
2024 261 835 1096 2 66 68 151 356 507 27 22 49 1720 Celkem | 3,02 3,01 3,00 3,01 Celkem 3,02 2,90 2,81 2,84
Celkem 2424 7430 9854 13 316 329 1502 3705 5207 258 273 531 15921
Pocet absolventl v kalendainim roce Poéet absolventl v kalendaimim roce
oM @7 oN @7
100% 2 000
1824
1623 o
s ;: 1473
1357
1281 1589 1279
50% 1000
598 58
501 53 531 480 52
500 i
2
0% 0
2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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23 Absolventi a absolventky dle roku ukonceni a zac¢dtku studia

Absolventi dle roku ukonéeni a zacatku studia Absolventi dle roku zahajeni studia

Rok ukonéeni 2019 . 2020" 2021 . 2022 2023' 2024" Celkem oM @7

Zacatek studia M z M M z M Z
F .

100%
2008 0 0 2 1 3
2009 0 2 0 1 1 0 4
2010 1 1 0 0 2 2 0 6
2011 1 2 1 5 1 3 1 0 1 15
2012 9 17 3 5 0 3 2 1 40 oo, - JY DRSS D D U DN DN U NUU DN NURN N DN BN BN LA
2013 20 43 8 13 3 6 4 9 2 108
2014 30 109 16 32 2 12 0 6 5 5 2 - 223
2015 113 272 4 79 13 31 7 15 7 8 2 5 593
2016 202 740 108 253 31 88 15 35 7 9 2 6 1496
2017 118 331 208 770 100 215 34 71 8 25010 9 1899 5
2018 6 21 135 294 238 673 79 202 33 77 16 42 1816 0% =
2019 1 0 14 22 137 306 237 676 99 272 32 94 1840 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2020 0 0 6 15 104 245 240 773 86 19N 1660 - s :
2021 0 0 2 15 12 214 196 710 1259
2022 0 0 3 13 %4 204 314 oM @f
2023 0 0 1 13 14 =
Celkem 501 1538 534 1473 531 1357 482 1281 524 1349 441 1279 11290 1500 = % §

1224

1131

1000

[
(=]
i

500

&
W
. o
=
m
- o0

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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24 Uchazeci o doktorské studium z pohledu zastoupeni Zen a muza

Zakladni informace (IR W PTihlasky ke studiu

P‘;h'a“'i YR Y4
P 100%

Doktorsky
Uchazedi 101 93 92 48 78 93 89 76 7 78 95 76
Prihlasky 102 a9 94 48 79 94 93 T 78 80 97 79
Nedostavili se 5 2 2 2 5 5 55 3 3 5 T 5
Prijeti 7 85 75 44 58 57 77 71 65 67 79 58
Zapisy B85 67 B4 38 52 45 73 68 62 62 69 49 50%
Prijeti/Prihlasky | 75% 86% 80% 92% 73% 61% 83% 92% 83% 84 % 81% 73%
Zapisy/Prijeti 84% 79% 85% B6% 90% 79% 95% 96% 95% 93% 87% 84%

52,3%

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Prihlasky ke studiu
oM @’
102
99
100 93 94 i 94
77 78 80 79 79
43
50
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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25 Uchazeci o doktorské studium z pohledu zastoupeni Zen a muza dle fakult v roce 2023

Zakladni informace

Pohlavi EF EE |FROV | EZT | PE PRF TF ZSF | Celkem
I Uchazeti 5 7 13 15 4 25 5 1 78
Prinlasky 5 7 13 16 4 28 5 i Th)
Nedostavili se 1 1 3 5
Pfijeti 5 5 5 14 4 21 2 1 58
Zapisy 5 5 6 1 4 17 3 1 52
Prijeti/Pfinlasky | 100% 71% 38% 88% 100% 75% 60% 100% 73 %
Zapisy/Prijeti 100% 100% 120% 79% 100% 81% 100% 100 % 90 %
Z Uchazeti 5 3 5] 20 10 34 7 10 95
Pfihlagky 5 3 6 21 10 35 7 10 a7
Nedaostavili se ) 1 1 7
Prijeti 4 3 5 15 6 35 3 8 79
Zapisy 3 3 5 12 6 31 3 5] 69
Prijeti/Prinlagky 80% 100% 83% 71% 60% 100% 43% 80% 81 %
Zapisy/Pfijeti 75% 100% 100% 809% 100% B89% 100% 75% 87 %
Celkem Uchazeéi 10 10 19 35 14 62 12 11 173
Prihlasky 10 10 19 37 14 63 12 1 176
Nedostavili se 1 6 1 3 1 12
Prijeti 9 8 10 29 10 56 6 9 137
Zapisy 8 8 11 23 10 48 6 7 121
Prijeti/Prihlasky | 90% 80% 53% 78% 71% 89% 50% 82% 78 %
Zapisy/Prijeti 89°% 100% 1M10% 79% 100% B6% 100% 78% 88 %

Prihlasky ke studiu
oM @z
100%

50%

68%

FF FROV FzT

Prihlasky ke studiu

el ez
35
30 28
21
20
16
13
10 10
10 7 7
= g -
i ) o
3 4
n ‘
0 =
EF FF FROV FZT PF PRF TF Z5F
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26 Pocet doktorskych studii z pohledu zastoupeni Zen a muza

Pocet studii k datu Pocet studii k datu

Typ studia  4-Doktorsky Celkem oM @7
Rok M | Z Celkem 100%
2018 257 329 586 586
2019 276 316 592 592
2020 261 326 587 587 52.0%
2021 272 294 566 566
2022 263 285 548 548 i
2023 259 293 552 552 i

0%

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Pocet studii k datu ) 0o =@ Pocet studii k datu

Forma studia | Prezenéni Kombinovana Celkem

oM 8/

294
272 I
2021

Rok M 7 Celkem M Z Celkem

2018 | 190 238 428 67 9 158 586
2019 204 244 448 2 144 592 300
2020 197 245 442 64 81 145 587
2021 219 229 448 53 65 118 566
2022 215 224 439 43 61 109 548 200
2023 A2 446 42 64 106 552

100

285
263 I

2022 2023

2018 2019 2020
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27 Pocet doktorskych studii z pohledu zastoupeni Zen a muzad dle fakult v roce 2023

Pocet studii k datu

oM @7

Pocet studii k datu
Typ studia EF FF FROV | PF PRF TF |ZF ZSF  Celkem

= 4-Doktorsky | 44 30 40 22 239 25 125 38 563 100%
M | 18 16 19 9 116 16 62 8 264
Z 26 14 21 13 123 g 63 30 299
Celkem | 44 30 40 22 239 25 125 38 563 5 51.5%
50%
0%
Pocet studii k datu Pocet studii k datu
Forma studia EF FF FROV PF PRF TF |ZF ZSF  Celkem

© Prezenéni 25 24 36 14 230 18 90 8 445 100%
M 8 12 16 0l s 49 2 217
Fi 17 12 20 8 119 5 41 6 228
& Kombinovana 19 6 4 8 9 7 35 30 118
M 10 4 3 3 5 3 13 6 47

Z g 2 1 5 4 4 22 24 71 50%
Celkem 44 30 40 22 239 25 125 38 563

0%

4-Doktorsky
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28 Pocet absolventti doktorského studia, véetné délky studia a délky preruseni z pohledu zastoupeni Zen a muza

Pocet absolventl v kalendafnim roce Celkova délka studia Délka studia - Pferuseni

Typ studia 4-Doktorsky Celkem Rok M Z Celkem Rok M | Z Celkem
iatecisiiod | el s 2018 458 448 4,52 2018 407 380 3,93
2018 33 37 70 70 2019 443 453 4,49 2019 418 390 4,04
2019 34 138 72 72 2020 418 4,63 4,35 2020 372 407 3,85
2020 41 25 66 66 2021 437 594 5,24 2021 384 346 3,63
2021 25 31 56 1] 2022 546 6,58 6,12 2022 482 3169 4,15
2022 30 43 73 73 2023 581 540 5,60 2023 494 435 4,63
2023 33 37 70 70 2024 590 6,51 6,18 2024 544 438 4,97
2024 27 2 49 49 Celkem |4,92 5,43 5,18 Celkem 4,39 3,92 4,15
Celkem 223 233 456 456

Pocet absolventd v kalendaimim roce

oM @7 oM @7

Pocet absolventl v kalendaimim roce

100%

50%

55,1%

0%

2018 2019 2020

2022 2023 2022 2023 2024
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29 Absolventi a absolventky doktorskych studijnich programd dle roku ukonceni a zacdtku studia

Absolventi dle roku ukonéeni a zacatku studia ~

Rok ukonéeni 2019 = 2020 | 2021 | 2022 @ 2023 2024 Celkem

Zacdtekstudia M| Z M Z M Z M Z M Z M 7

2008
2009
2010
2011
2012
2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
2022
Celkem 34 38 41 25 25 31 30 43 33 37 27 22

o

P N o B RV Ve e R SO
=T LS R« I - B+ - R N R - = I SO e ™
e
7%}
L T L L B o N O o R B A L~
o TR &, B B TS R R R G
SoW W O N W W A s s P
2
- S e R e B RS N B N e R - S
B R SN < I T 1, B PR T L R L T
L B SO Ny e T O ) R < R |
(=S PRI, TR N S G N S S o
SO = 00— P
DO = oMo

]
(=]
o}
M
=

386

Absolventi dle roku zahajeni studia

oM ®/

100%

EUEERE 1005 § 100% 3 100%

0%

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Absolventi dle roku zahajeni studia

oM @/

40

=
&
w
e ol
[
& o 3
o £ o
[a = [a
o™
o w
g = e
[=3]
e~ w
u
= =
m (L3} ol (e}
“H=ll e
B m m - .

2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

ra
o

o
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Vyjezdy studujicich

Segregovana data INT_04_V_H; benchmark 2018/cilova hodnota 2025: 246/270; ¢aste¢né VZOC tab. 7.2

Oblast Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizac¢ni kultura

30 Vyjezdy studujicich z pohledu zastoupeni Zen a muzd
Typ studia Bakalarsky Magistersky Navazujici Doktorsky

Obdobi mobility M Z Celkem M 7 Celkem M 7 |Celkem M 7  Celkem

2018 118 &4 102 2 4 6 16 &3 99 39 45 84
2019 21 106 127 11 11 28 74 102 67 57 124
2020 20 77 97 6 6 20 59 79 36 46 82
2021 A 35 2 2 13 26 SO 45
2022 19 57 76 5 5 17 54 n 73 7 144
2023 23 83 106 2 2 18 58 76 76, 78 154
2024 35 99 134 6 6 31 69 100 53 &9 122
Celkem 143 534 677 2 36 38 143 423 566 364 391 755

38

291
364
264
121
296
338
362
2036

Vyjezdy studentd
oM ®f
248 243
221
200 188 187
116 109 117 119
100 75 76 &1
“
0
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Vyjezdy student [e]z]=1=]

oM @/
1009%

63.2%
71.2% s

50%

36,8%

25,8%

0%

2021 2022 2023 2024



Prijezdy studujicich
Segregovana data INT_04_V_H; benchmark 2018/cilova hodnota 2025: 246/270; ¢aste¢né VZOC tab. 7.2

Oblast Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizac¢ni kultura

31 Prijezdy studujicich z pohledu zastoupeni Zen a muZzu

Typ studia

Obdobi mobility

2018
2019
2020
2021
2022
2023
2024
Celkem

Bakalarsky

M

=

80
109
64
33
93
120
113
612

Magistersky Mavazujici
Celkem M 7 Celkem M 7

123 7 4 8 32 138
156 1 T 19 23
104 3 5 8 26 37
56 4 21
127 1 5 6 51 41
bl Rl 14 36 56
173 4 14 18 29 70
917 19 36 55 207 296

Doktorsky
Celkem M 7 | Celkem
70 5 14 19 220
52 4 9 13 222
63 2 3 5 180
35 2 6 8 99
92 3 & ] 234
92 4 8 12 296
99 12 14 26 316
503 32 60 92 1567

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Prijezdy studentd
e e/
211
200
150
105
100
50
0
2024

Prijezdy student

L JUR ¥4
100%

50%

38,0%

0%
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Nastupy na materskou, otcovskou, rodi¢ovskou dovolenou

Segregovana data INT_04_V_H; benchmark 2018/cilova hodnota 2025: 246/270; ¢aste¢né VZOC tab. 7.2

Oblast Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizac¢ni kultura

32 Ndstupy na materskou, otcovskou, rodi¢ovskou dovolenou

Pohlavi M z
= Matefskalotcovska 1 2 IS 7 41 43 42 40 29 30 13 204
dovolena
= 1-Akademik 1 1 1 14 8 1 11 8 3 57
2-Docent 1 1 1 3
' 3-Odborny asistent 1 1 10 1 4 10 10 4 44
4-Asistent 1 2 4 1 8
' B-lektor 1 1
6-Pedag.pracVV 1 3 4
al
= 2-Védci 1 1 8 8 10 6 6 7 4 46
7-V&dci 1 1 8 8 10 6 6 4 46
= 3-Ostatni 1 1 3 5 24 21 24 25 14 16 7 110
8-Ostatni prac. 1 1 3 5 24 21 24 25 14 16 7 110
“ Rodicovska 1 5 1 1 3 1 2 14 38 34 25 25 27 20 1" 148
= 1-Akademik 1 1 2 12 10 8 6 6 9 2 44
' 2-Docent 1 1
3-Odbormy asistent 1 1 2 9 9 5 6 5 B 1 35
-~ 4-Asistent 1 1 1 1 2 1 T
5-Lektor 1 1
' B-Pedag pracVV 2 1 1 3
al
= 2-Védci 1 1 2 5 6 3 3 3 2 3 25
- T-Véda 1 1 2 5 5 3 3 3 2 3 25
= 3-Ostatni 1 5 1 1 1 1 10 21 19 14 16 18 10 6 82
' 8-Ostatni prac. 1 5 1 1 1 1 10 21 19 14 16 18 10 6 82
Celkem 2 5 1 1 3 3 5 18 60 59 55 54 48 41 24 214

40

Nastupy na materskou/rodiCovskou dovolenou
Pohlavi @M @7

Matefska/otcovska dovolena

43
41 42 40
40
29 30
13
0

Rodicovska dovolena

Mo
=

40 38
34
25 25 el
20
20
11
5 I
1 1 1 > 1 2
0

2018 2020 2022 2024



Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Problematicka statisticka data
e vyjezdy zaméstnanych osob do zahranici z pohledu zastoupeni zen a muzd
Data budou do reportu zafazena dle moznosti propojeni digitalizované evidence cestovnich pfikaz na datovy sklad.

e pocet kurzl pro zaméstnané osoby, zejména ve vedoucich pozicich, tykajici se fizeni lidskych zdrojd z pohledu rovnosti Zen a muzt
e pocet kurzl pro védecké pracovniky s pracovnice tykajici se zakomponovani genderového rozméru do vyzkumnych projekti

Data budou do reportu zarazena po nasazeni e-learningového kurzu, ktery umozni centralni evidenci.

e mira Uspésnosti projektd podanych do zahrani¢nich grantovych agentur/program@ (napf. Horizon Europe, u kterych je poZzadovano zaclenéni
genderové dimenze apod.) (VYZ_02_V_H, VYZ 05_V_H)
e podil v zastoupeni muzid a Zen v roli vedoucich védeckych tyma

Data budou do reportu zafazena po upgrade databaze projektd, ktery umozni centralni evidenci.
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4 STRATEGIE

Vize

Smyslem aktivit je zajistit rovné pfrilezitosti a kvalitu Zivota Zen a muzd, identifikovat specifické bariéry
v instituci vyplyvajici z genderovych stereotypl a predsudkd a predchazet jim vhodné nastavenymi
opatfenimi a motivovat k plnému vyuziti lidského potencialu.

Pomoci systematickych krok( vedoucich k podpofe rovnych pfilezitosti v kulturni, institucionalni,
interpersonalni a individualni roviné je cilem JU:

e vytvaret férové pracovni podminky pro vSechny zaméstnance,

e vytvaret podminky pro predchazeni gender pay gap,

e omezit rizika spojena s neefektivnim vyuzivanim potencidlu lidskych zdroji a s tim souvisejicich
ekonomickych ztrat,

e podporovat excelenci vyzkumu a spole¢enskou relevanci vyzkumu,

e vyhledavat prilezZitosti pro sdileni a ziskavani zkuSenosti v oblasti rovnosti Zzen a muzd,

e vést otevienou diskusi a flexibilné reagovat na trendy v oblasti rovnosti zen a muzd v souladu
s institucionalnimi, narodnimi a nadnarodnimi politikami,

e rozvoj péce o lidské zdroje s akcentem na well-being, work-life balance, socialni bezpedi.

Odpovédnost

Odpovédnost za zpracovani, koordinaci realizace a vyhodnoceni Planu genderové rovnosti JU na obdobi
2025-2028 nese prorektor pro rozvoj a vnéjsi vztahy JU.

Dil¢i odpovédnost je dale rozpracovana u jednotlivych opatieni tak, Ze za naplnéni cile je odpovédny ¢len
vedeni JU, ktery primarné fidi realizaci ¢innosti skrze uvedené utvary, tymy. Dokument, aktivity jsou
zastreSujici téz pro soucasti JU, které prejimaji vystupy, podileji se na jejich realizaci ¢i samy aktivné
podporuji a vytvari férové prostredi s rovnymi pfilezitostmi dle svych specifickych podminek.

Zdroje

Ocekavanymi finan¢nimi zdroji pro realizaci systémovych opatfeni jsou: Program na podporu strategického
fizeni vysokych kol pro roky 2022-2025 a 2026+ (PPSR), Program podpory rozvoje oblasti vysokého $kolstvi
2024-2025 a 2026+ (PPRO VS), Operaéni programy CR 2021-2027 (OP) ¢&i vlastni zdroje. Pro zahrnuti
genderové dimenze do vyzkumu a inovaci budou vyuzivany prostfedky napfiklad v ramci Horizon Europe
apod.

42



Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

5 PLAN REALIZACE

Plan realizace byl sestaven tak, aby navazoval na aktivity z pfedchoziho obdobi a byl vhodné rozsifen
o poznatky ze spolecnych setkani vysokych skol, spole¢nych projektovych vystupl a doporuceni
tykajicich se reSenych doporucenych oblasti, a hlavné také reflexe zkusenosti a potreb vlastnich
zaméstnancd, zaméstnankyn a studujicich (dotaznikové Setreni).

Plan realizace je roz¢lenén na 6 oblasti.

Prvni oblast je organiza¢né administrativni, ktera pokryva prirezové aktivity, napf. téma Skoleni,
vedeni statistickych dat, zajisténi zdrojd? a spravu a rozvoj webu.

Dalsich 5 oblasti jsou tzv. doporu¢ené oblasti:

Sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organiza¢ni kultura

Genderova vyvazenost ve vedoucich a rozhodovacich pozicich

Genderova rovnost pfi naboru a kariérnim postupu

Integrace genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Opatfeni proti genderové podminénému nasili v€éetné sexualniho obtézovani

Pfi planovani a ndasledné implementaci vybranych opatieni je nutna spoluprace a koordinace
s tymem pecujicim o ocenéni HR Award tak, aby nedochazelo k neefektivni duplikaci aktivit, nebo
naopak, aby byly aktivity realizované v doporucenych oblastech vramci HR Award reflektovany
i vtomto planu (principy HRS4R nejsou v prostiedi JU aplikovany pouze na védce a védkyné, ale, kde
to Ize, na v8echny zaméstnance a zaméstnankyné).

Nékteré z aktivit jsou uz na JU institucionalné ukotveny, implementovany. Pokousime se o dalsi
rozvoj, operativnéjsi reakci na nové podnéty, ¢i revizi nefungujicich opatfeni a hledame cesty reseni,
pouceni se z dobré/Spatné praxe a pozitivni motivace k institucionalnimu i individualnimu pfijeti
nastavenych proces.

2 5koleni, vedeni statistickych dat, zajisténi zdroja a zvefejnéni dokumentu jsou tzv. minimal
requirements Evropské komise
3 dle pozadavkd Horizon Europe
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Oblast organiza¢né - administrativni

Cil

Opatieni/aktivita

Vystup/indikator

Obdobi realizace

Odpovédnost

Zdroje

Udrzitelnost politiky
rovnych pfilezitosti

Institucionalizace
Planu genderové

Implementace opatieni

a jejich vyhodnoceni

v dokumentu

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2029+ (CZ, EN)

Pribézné
1/2025-12/2028

Prorektor pro rozvoj
a vnéjsi vztahy
Utvar pro strategii

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle

rovnosti JU na obdobi Evaluace - dotaznikové 1/2028 arozvoj vyzev)
2025-2028 Setfeni tym HR Award
Report v rdmci pfislusnych
kapitol Vyro¢ni zpravy Kazdoro¢né
o ¢innosti
Podpora oteviené Rozhovory, ¢lanky,
diskuse na téma deklarace podpory Rektor
rovnosti Zzen a muzd v dokumentech, na webu, Prabézné Vlastni/projekt (zejména

v ramci spolecensky
odpovédného chovani
JU, popularizace

ucast v Cené Milady
Paulové, spoluprace
s Universitas apod.

1/2025-12/2028

Individualni odpovédnost
zaméstnancl a studujicich

PPRO VS, PPSR)

Zajisténi lidskych

a finan¢nich zdroja pro
vedeni a rozvoj agendy
rovnych prilezitosti

Implementovany Plan
genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Pribézné
1/2025-12/2028

Prorektor pro rozvoj
a vnéjsi vztahy
Kvestor

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)

Nabidka/pobidka
Skoleni, podpora zajmu
a ucasti na Skoleni

Implementace e-
learningového kurzu
(v8echny oblasti)

Podpora
individualniho/skupinového
Skoleni dle doporucéenych
oblasti (genderova
dimenze ve vyzkumu,
vedeni pohovor(, vedeni
hodnoceni, vedeni
zaméstnancq, studujicich,
prevence/feSeni
nezadouciho chovani

na pracovisti apod.)

12/2024-3/2025

Pribézné
1/2025-12/2028

Prorektor pro rozvoj
a vnéjsi vztahy

tym HR Award
Prorektorka pro studium
Kariérni centrum JU

Individudlni odpovédnost
zaméstnancl

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)
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Cil Opatreni/aktivita

Vystup/indikator

Obdobi realizace

Odpovédnost

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Zdroje

Pokracovani ve vedeni
statistik - gender, vék,
odmeéniovani,
zastoupeni

na vedoucich pozicich
apod.

Statisticky model v Power
BIl, pfipadné revize
sledovanych dat dle
potieby, trendd, moznosti
datového skladu

Report je soudasti
aktualizovaného
dokumentu Planu
genderové rovnosti JU

na dalsi obdobi

Pribézné
1/2025-12/2028

Utvar pro strategii
a rozvoj + Utvar pro
manazersky reporting

Vlastni

Pokracovat s Gcasti
na projektech

s tematikou rovnych
prilezitosti, sitovani,
sdileni zkuSenosti
(napft. projekt PPRO
&)

Utast v projektovych
vyzvach (napf. PPRO VS),
rozvoj JU dle piikladi dobré
praxe

Pribézné
1/2025-12/2028

Prorektor pro rozvoj
a vnéjsi vztahy
Kvestor

Rozvoj a sprava sekce
webu socialni bezpedi,
vC. EN verze

Aktualizovany web

Pribézné
1/2025-12/2028

Prorektor pro rozvoj
a vnéjsi vztahy

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR)
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Oblast sladovani osobniho a pracovniho Zivota a organizaéni kultura

Cil

Férové, podporujici
a bezbariérové
pracovni prostiedi

Opatieni/aktivita

Mapovani personalnich
procest, v€. moznosti
flexibilnich forem
prace, prace na dalku
apod.

Vystup/indikator

Manual/proces privodce
rznymi zivotnimi
situacemi - nastup/navrat
materska, otcovska,
rodi¢ovska dovolena,
odchod do dlchodu, péce
0 osobu blizkou apod.

Obdobi realizace

Draft do 12/2025
Manual do 8/2026

+ prubézné aktualizace
dle zmén v legislativé,
internich prfedpisech

Odpovédnost

Kvestor

Personalni Gtvar,
Utvar mzdové G¢tarny,
Utvar pravni

Zdroje

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)

Analyza naplhovani
zadkonnych pozadavkl
na prava zaméstnancu
- rodicd, individualni
naméty

Doporuceni na odstranéni
bariér a zajistovani
zakonnych pozadavku
(napf. zvelebeni kojici
mistnosti, pfebalovaci pulty
dostupné otclim apod.),
diskuse a realizace
vybranych doporuceni

do 12/2025
+ operativné do 12/2028

Prorektor pro rozvoj

a vnéjsi vztahy
Kvestor

Utvar personalni, Gtvar
pravni

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR)

Revize nabidky
benefitd,
v¢. ¢innosti DS Kvitek

Diskuse, posouzeni,
doporuceni, zafazeni

do nabidky.

Hodnoceni spokojenosti
bude soucasti
dotaznikového Setfeni

do 12/2025
+ operativné do 12/2028

Kvestor
Utvar personalni
Tym HR Award

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)

Specificky cilena
podpora na zacinajici
védce a védkyné

Nabidka mentoringu

v oblasti sladovani
osobniho a pracovniho
Zivota v ramci Skoly
doktorskych studii

1/2025-12/2028

Prorektor pro védu
a vyzkum

Reditelka $koly
doktorskych studii

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)

Analyza moznosti
zapojeni vlastnich
odbornik( dle kapacit

Rozvoj a propagace
nabidky Skoleni soft-skills
prostfednictvim kariérniho
centra, prohloubeni
povédomi o sluzbach
vysokoskolské
psychologické poradny,
konzultace se specialisty
ze Zdravotné socialni
fakulty (predporodni kurzy,
laktacni poradna) apod.

do 12/2025
+ operativné do 12/2028

Prorektorka pro studium
Kariérni centrum
Vysokoskolska
psychologicka poradna

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR)
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Oblast genderova vyvazenost ve vedeni a rozhodovani

Cil

Opatreni/aktivita

Vystup/indikator

Obdobi realizace

Odpovédnost

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Zdroje

Zhodnoceni potencialu
diverzity
managementu

Aplikace principt
vyrovnaného zastoupeni
Zen a muzl ve vedoucich
pozicich, poradnich
organech, komisich apod.

Hodnoceni dodrzovani
vyrovnhaného
zastoupeni

v rozhodovacich bude
soucasti
dotaznikového Setieni
Sledovano v ramci
monitoringu (vedoudi,
grémia)

1/2025-12/2028

Prorektor pro rozvoj

a vnéjsi vztahy

Tym HR Award
Individualni odpovédnost
zaméstnanct

Vlastni

Specificky cilena podpora
na zacdinajici védce
a védkyné

Nabidka mentoringu
v oblasti genderové
vyvazenosti ve vedeni
a rozhodovani v ramci
Skoly doktorskych
studii

1/2025-12/2028

Prorektor pro védu
a vyzkum

Reditelka gkoly
doktorskych studii

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)
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Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

Genderova rovnost pfi ndaboru a kariérnim postupu

Cil

Opatieni

Vystup/indikator

Obdobi realizace

Odpovédnost

Zdroje

Zhodnoceni potencialu
vsech zaméstnanci JU,
odbourani
nevédomych
stereotypnich
predsudka a pristupt

Dodrzovani
nastavenych
naborovych procest

v ramci HR Award -
OTM-R, revize internich

Jednotna Sablona inzeratu
uzivajici genderové
senzitivni jazyk
(standardizovano od 2017)

Doporuceni na Upravu

1/2025-12/2028

Personalni utvar

Tym HR Award

Vlastni/projekt (zejména

dokumenta tykajicich vybranych vnitinich 1272025 PPRO VS, PPSR, OP dle
se naboru predpist/opatreni Individudlni odpovédnost vyzev)
zaméstnancl . v zaméstnanca
2 pohledu rovnych Hodnoceni dodrzovani
Filesitosti a funk¢nosti opatfeni bude | 1/2028
P soucasti dotaznikového
Setreni
Hodnoceni dodrzovani Vlastni/projekt (zejména
Aplikace Kariérniho a funk¢nosti opatreni bude ol vy y Vedouci & 5
¥adu JU (R 479) soudasti dotaznikového Pribézné Tym HR Award CPzRec\)/)VS' PPSR, OP dle
Setreni y
Priibézné sledovani,
2%%%‘?;@3;” Analyza (interni) Kvestor
transparentnosti, Analv i (dl Kazdoro¢né Utvar r_nanazerskeho Vlastni/projektové (OP)
rincipd rovnjch nalyza e>ftern|l( e reportlr)gu
g spravedlivych projektovych vyzev) Personalni utvar
podminek odménovani
Specificky cilena y?)bbll‘ilgii T;?é:?r:;ﬂgu apl;?'rzeli(:;r pro védu Vlastni/projekt (zejména
podpora na zacinajici smci Skol do 12/2025 avy . PPRO VS, PPSR, OP dle
védce a védkyné postupu v ramci S oly Reditelka Skoly vyzev)
doktorskych studii doktorskych studii
Udrzeni a dalsi rozvoj
Specificky cilena o nabidky Kurz.u cestiny, o Prorektor pro zahrani¢ni Vlastni/projekt (zejména
podpora pro zahrani¢ni | welcome office apod., Pribézné vztahy

zaméstnance, studujici

privodce a manualy v EN
verzi

Tym HR Award

PPSR, OP dle vyzev)
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Oblast zaclenéni genderové dimenze do obsahu vyzkumu a vyuky

Cil

Opatieni

Vystup/indikator

Obdobi realizace

Odpovédnost

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

Zdroje

Zhodnoceni potencialu
vyzkumu a vyuky

s ohledem na realny
dopad na spole¢nost

Prorektor pro védu

Vlastni/projekt (zejména

N‘:;\plnova[u poslan_l Evaluac_e implementace Pribésne a vyz_kurp ) ) PPRO VS, PPSR, OP dle
Vyzkumné strategie JU | strategie Individualni odpovédnost vyzev)

zaméstnancu Y
Metodicka podpora Cinnost etickych komisi dle
a implementace Dodatku ¢. 2 k Rozhodnuti Prorektor pro védu
tématu genderové rektora R 253 17k Vlastni/projekt (zejména
rovnosti a genderové Priibézné a vyzkum PPRO VS, PPSR, OP dle

dimenze vyzkumu
v projektovych vyzvach
internich i externich

Dal3i systematické aktivity
reagujici na grantové vyzvy
apod.

Tym HR Award

vyzev)

Specificky cilena
podpora na zacinajici
védce a védkyné

Nabidka mentoringu
zaclenéni genderové
dimenze do obsahu
vyzkumu a vyuky v ramci
Skoly doktorskych studii

1/2025-12/2028

Prorektor pro védu
a vyzkum

Reditelka $koly
doktorskych studii

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)
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Jihoceska univerzita
v Ceskych Budéjovicich

Oblast opatteni proti genderové podminénému nasili, véetné sexualniho obtézovani

Cil

Opatieni

Vystup

Obdobi realizace

Odpovédnost

Zdroje

Bezpecné pracovni,
vyzkumné, studijni
prostiedi JU

Dodrzovani procesu

nastaveného v ramci Hodnoceni dodrzovani Dle opatreni
Opatfeni rektora R 434 | a funk¢énosti opatieni bude R .
o Yo or P Pribézné Vlastni
stanovuijici postup soucasti dotaznikového
v prlpadec_tm pbtezovanl Setreni Tym HR Award
na pracovisti
Doporuceni revizi Etického
kodexu JU - diskuse - do 1272025
revidovany dokument
VI Prorektor pro rozvoj
Doporuceni revizi funkce V- Vi i/proiek L
Revize etické ombudsosoby - diskuse - a vnéjsi vztahy astni/projekt (zejména
do 12/2025 Utvar pravni PPRO VS, PPSR, OP dle

infrastruktury JU

revidovany dokument

Podpora ¢lenl a ¢lenek
etické infrastruktury
(informacni, sitovani apod.)

1/2025-12/2028

Tym HR Award
Eticka komise

vyzev)

Specificky cilena
podpora na zacinajici
védce a védkyné

Nabidka mentoringu
prevence nezadouciho
chovani a zpasob rfeSeni
vyskytu nezadouciho
chovani v ramci Skoly
doktorskych studii

1/2025-12/2028

Prorektor pro védu
a vyzkum

Reditelka skoly
doktorskych studii

Vlastni/projekt (zejména
PPRO VS, PPSR, OP dle
vyzev)
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6 SEZNAM ZKRATEK

NKC

JU

EN

HR
PPSR
PPRO VS
OP

vzoc

Narodni kontaktni centrum

Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

anglicky jazyk

Human resources

Program na podporu strategického fizeni vysokych skol
Program podpory rozvoje oblasti vysokého Skolstvi
Operac¢ni programy

Vyroc¢ni zprava o Cinnosti

Plan genderové rovnosti JU
na obdobi 2025-2028

51



Plan genderové rovnosti Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich na obdobi 2025-2028

predklada rektor JU prof. Ing. Pavel Kozak Ph.D.

1
2)
3)
4)
5)
6)

projednalo Vedeni Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 11. fijna 2024,

projednala Eticka komise Jihoc¢eské univerzity v Ceskych Budéjovicich dne 18. Fijna 2024,
projednalo kolegium rektora Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 29. fijna 2024,
projednala V&decka rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 30. fijna 2024,
projednal Akademicky senat Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 12. listopadu 2024,
projednala Spravni rada Jiho¢eské univerzity v Ceskych Budé&jovicich dne 20. listopadu 2024.

Vydala: Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budé&jovicich

Adresa: Brani$ovska 1645/31a, 370 05 Ceské Budé&jovice

Vydani: 1. vydani 2024

© 2024 Jiho¢eska univerzita v Ceskych Budg&jovicich www.jcu.cz
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