INTERNI
AUDITOR/AUDITORKA

Pracovni napln

° zabezpecovani interniho auditu dle zakona 320/2001 Sb. o finan¢ni kontrole,

e odpovédnost za profesiondlni a kvalifikovany vykon interniho auditu
v souladu s pravnimi predpisy a vnitfnimi normami JU,

e vyhotovovani pracovnich program@ auditd, stanovovani postupl pro
identifikaci rizik, analyzu hodnoceni a zaznamenavani informaci ziskanych
bé&hem auditu,

e pravidelné podavani informaci o zjiSténych nedostatcich a navrhovani
opatreni k odstranéni (v€etné odlvodnéni), kontrola plnéni navrha,

e poskytovani odbornych informaci a metodické pomoci v oblasti auditu, pfi
zménach a Upravach vnitinich predpist a v oblasti vyhledavani rizik,

e zabezpecovani soucinnosti soucasti univerzity JU pfi napliovani doporuceni
pro predchazeni rizik,

e  vypracovavani zprav z vykonanych auditd a predkladani doporuceni pro
vedeni univerzity JU ke zmirnéni rizik a k napravé zjisténych nedostatkd podle
zakona o financ¢ni kontrole,

e vyhodnocovani externi kontroly a auditd,

e  zpracovani, stav plnéni a vysledky stfednédobych a roc¢nich pland interniho
auditu podle zakona ¢. 320/2001 Sb.

PoZzadujeme

e vysokoskolské vzdélani odpovidajiciho sméru (ekonomika, management),

e trestni bezihonnost,

e znalost principl auditu,

° orientace a znalost zakona ¢. 320/2001 Sb.,

e orientace v zakoniku prace a v zakoné o vysokych Skolach,

e zkuSenost v oblasti odménovani, mzdovych dokladd, jejich zpracovani
a evidence,

e vybornd znalost MS Office (zejména MS Word, MS Excel),

e samostatné rozhodovani, spolehlivost, komunikativhost, nezavislost,
objektivita a peclivost.
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Nabizime

e  zajimavou praci s moZznosti profesniho rozvoje;

e  praciv prijemném kolektivu;

e  perspektivu zaméstnani;

° zaméstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani, zavodni stravovani;

e zaméstnanecké benefity: 5 tydnd dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna,
dotované stravovani, prispévek na penzijni pfipojisténi nebo doplihkové
penzijni sporeni, zvyhodnéné mobilni volani ¢ bankovni sluzby u partnerské
banky, zvyhodnéné sluzby u Alza.cz a Datart, détska skupina pro déti
zaméstnancd primo v kampusu, prace v instituci implementujici HR AWARD.

Nastup: unor 2025 nebo dle dohody

Pracovni Gvazek: plny

Pracovni pomér: doba urdita 1 rok se zkusebni dobou s moznosti prodlouzeni
Mzda: dle Mzdového pfedpisu JU, 33 - 37 000 K¢

Strukturovany profesni zivotopis a motivac¢ni dopis s oznacenim ,Interni
auditor” zasilejte na e-mail: personalni@jcu.cz do 12. 1. 2025.

Uchazedi, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné
informovani.

Vybérové fizeni mize byt kdykoliv v jeho prabéhu zruseno a zadny z uchazect
nemusi byt pfijat do pracovniho poméru.
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