Systémovy integrator/ka

Pracovni napln

° odpovédnost za spravu integracni platformy JU,

° navrh, pfiprava a realizace integracnich sluzeb,

podpora IT specialistd a externich dodavateld pfi napojovani IS na integracni
platformu,

provadéni pravidelné kontroly a testovacich scénard integracni platformy,

vybér nejvhodnéjsich technologii pro zajisténi integracnich vazeb,

fizeni zmén v ICT dle zdkona o kybernetické bezpecnosti,

popis procesll a navrh potfebnych zmén pro dodrzeni kvality integraéni platformy JU,
administrace uréenych informacnich systému a podpora uZivateld.

Pozadujeme

e VS nebo SSvzdélani v oblasti IT,

° znalost OS Linux,

° zkusenosti s Docker ¢i Kubernetes,

° znalost OpenStack ¢i Proxmox vyhodou,

° znalost SQL databazi — Oracle, PostgreSQL, MariaDB,

° znalost vybraného programovaciho jazyka — C#, Java, PHP, Perl atp.,
° znalost BPMN a UML,

° pokrocila znalost MS Office, pfip. Microsoft365,

° znalost VS prostiedi vyhodou,

° ochotu udit se nové véci,

° analytické mysleni,

° komunikativnost, vstticnost, aktivni pfistup k feseni pracovnich ukold a zodpovédnost.

Nabizime

zajimavou praci s moznosti profesniho rozvoje,

perspektivu zaméstnani,

zaméstnanecké kurzy, dalsi vzdélavani, zavodni stravovani,

zaméstnanecké benefity: 5 tydn( dovolené, 4 dny indispozi¢niho volna, dotované
stravovani, benefitni sluZzby mobilniho operatora pro zaméstnance a rodinné
pfislusniky ¢i bankovni sluzby u partnerské banky, MS Office zdarma pro soukromé
vyuZiti, zvyhodnéné sluzbv u Alza.cz, détska skupina pro déti zaméstnancl ptimo
v kampusu, prace v instituci implementujici HR AWARD.

Nastup od: ihned nebo dle dohody

Pracovni Uvazek:  plny

Pracovni pomér:  doba urcita s tfimésicni zkuSebni dobou, moznost prodlouzeni na dobu
neurcitou

Mzda: od 40 tis. dle zkuSenosti a praxe

Strukturovany profesni Zivotopis a motivacni dopis s oznacenim
,Pracovnik CIT / Systémovy integrator” zaslete na e-mail: personalni@jcu.cz
do 8.5. 2025.

Uchazeci, ktefi budou vybrani k osobnimu pohovoru, budou pisemné informovani.

Vybérové Fizeni mize byt kdykoli v jeho priibéhu zruseno a Zadny z uchazec¢d nemusi

byt pfijat do pracovniho poméru.

HR EXCELLENCE IN RESEARCH
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